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                           CENTERED RIDING,
®

 INC.                        

RICHTLINIEN UND VERHALTENSWEISEN FÜR AUSBILDER  
Letztes Bearbeitungsdatum der Richtlinien und Verhaltensweisen:  Juli 2010 

Stand der Übersetzung ins Deutsche: März 2011 

Hinweise zu diesem Dokument 

 Im folgenden Text wird teilweise aus Gründen der besseren Lesbarkeit nur die männliche 
Schreibweise verwendet. Wir weisen an dieser Stelle darauf hin, dass sowohl die männliche als auch 
die weibliche Schreibweise in den entsprechenden Textstellen gemeint sind.  

 Centered Riding ist auch bekannt als „Reiten aus der Körpermitte“. Im folgenden Text wird jedoch nur 

die englische Bezeichnung „Centered Riding“ verwendet. 

Einleitung in die Richtlinien und Verhaltensweisen 

Unter den Richtlinien und Verhaltensweisen für Centered Riding Ausbilder versteht man die Regeln, 
nach welchen Centered Riding Ausbilder arbeiten und welche vom CR-Vorstandsausschuss (Board of 
Trustees) genehmigt wurden. Dies beinhaltet die Beschreibung der CR-Ausbilder sowie die Rechte und 
Pflichten, die sich aus jedem Ausbildungsstand (Level) ergeben. Ebenso werden die  Voraussetzungen für die 
Zertifizierung als CR-Ausbilder, notwendige Fortbildungen für CR-Ausbilder, die Weiterbildung zu höheren 
Levels, Werbung und Mitgliederbeiträge beschrieben. Die Richtlinien und Verhaltensweisen beinhalten auch 
das CR Ausbilderhandbuch (CR Instructor Handbook – dieses beschreibt ausführlich die Standards und 
Anforderungen für jeden Ausbildungsstand) und der Verhaltenskodex für CR-Ausbilder (CR Instructor Code of 
Conduct), welchen jeder Centered Riding Ausbilder zu befolgen hat. Centered Riding Ausbilder sind dafür 
verantwortlich, die Richtlinien und Verhaltensweisen von CR zu lesen und zu befolgen. 

Es ist die Aufgabe von Centered Riding Inc. die Philosophie, die Ideale und die Arbeit von Sally Swift - der 
Gründerin von Centered Riding - weiterzuführen, Reiter aus allen Könnensstufen und Disziplinen an Centered 
Riding teilhaben zu lassen und Ausbilder in der Anwendung von Centered Riding zu unterrichten. Die 
Ausbildungsstände(Level) von CR wurden zusammengestellt, um Standards in Bezug auf Fachkenntnisse 
und Erfahrungen im Umgang mit Pferden, Körperarbeit und Centered Riding zu setzen, welche notwendig 
sind, um Centered Riding in den Reitunterricht verschiedener Könnensstufen einzubringen. 

Abschnitt 1: Allgemeines 

Abschnitt 1.1 Der Verhaltenskodex von Centered Riding (Code of Conduct) 
Dieser Verhaltenskodex soll als Richtlinie für Mitglieder gelten und ein positives Lernklima ermöglichen, 
welches Schülern sowie Ausbildern eine sichere, gesunde und fürsorgliche Umgebung bietet. Das Ziel ist, 
Respekt und hohe Erwartungen zu fördern sowie Interesse und Begeisterung zu wecken.   

Centered Riding, Inc. erwartet von seinen Mitgliedern, dass sie sich in einer gesitteten und professionellen Art 
und Weise, wie unten beschrieben, verhalten, um den Ruf der Organisation und aller Mitglieder zu 
gewährleisten. CR-Mitglieder sollten sich bemühen, das Ansehen des Sports zu wahren und zu verbessern, 
damit der Ruf der Organisation innerhalb der internationalen Reitergemeinschaft, welche wir unterstützen, 
erhalten bleibt. 

 Integrität, kontinuierliche Leistungskontrollen, hohe Standards und Motivation sind die Grundlagen 

von CRI (Centered Riding, Inc.).  

 Alle Mitglieder von CR verpflichten sich, Pferde artgemäß zu behandeln und sich um deren 
Wohlergehen zu kümmern. CR-Mitglieder unterrichten keine Reit- oder Trainingsmethoden, welche 
Zwang anwenden oder dem Pferd Schaden zufügen, ebenso wenden sie diese selbst nicht an. 

 CR-Mitglieder halten in allen Bereichen des Reitsports Sicherheitsregeln und Fairness aufrecht.  

 Es wird von CR-Mitgliedern erwartet, dass ihr Erscheinungsbild gepflegt ist und angemessene 
Kleidung getragen wird, so lange sie als CR-Mitglieder auftreten.    

 CR-Mitglieder dürfen den professionellen oder persönlichen Ruf, die Chancen oder 
Geschäftsbeziehungen eines anderen Ausbilders nicht bewusst oder böswillig schädigen, unabhängig 
davon, ob der Ausbilder ein CR-Mitglied ist oder nicht.  
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 CR-Mitglieder verhalten sich ehrlich, vertrauenswürdig und gesittet in Bezug auf ihre 
Geschäftspraktiken und reiterlichen Tätigkeiten. Sie sind höflich, diskret und haben eine positive 
Grundeinstellung, wenn sie Centered Riding repräsentieren.    

 Es wird von allen CR-Mitgliedern erwartet, dass sie sich unvoreingenommen gegenüber allen 
Personen verhalten, sei  es in Bezug auf Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Behinderung oder 
sexueller Orientierung.  

 Es wird von CR-Mitgliedern erwartet, ihre persönlichen Überzeugungen (politisch, religiös oder 
spirituell) nicht in den Vordergrund zu stellen während sie Centered Riding unterrichten. Diese 
Überzeugungen dürfen nicht in Verbindung mit Centered Riding präsentiert werden oder als 
Überzeugungen von Centered Riding, Inc. dargestellt werden. 

Weitere Erwartungen, die an CR-Mitglieder gestellt werden: 

 Mitglieder werden dazu aufgerufen, sich lebenslang fortzubilden.  

 Mitglieder werden dazu aufgerufen, eine aktive Rolle in den Aktivitäten von CRI zu übernehmen.  

Einem CR-Mitglied, welches dazu aufruft oder sich daran beteiligt, sich gegenüber einem anderen CR-

Mitglied unangemessen zu verhalten, werden nach einem ordnungsgemäßen Verfahren durch den CR-

Vorstandsauschuss (Board of Trustees) Sanktionen auferlegt. 

Abschnitt 1.2 In den Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. werden die 
unterschiedlichen Ausbildungsstände (Level) der Centered Riding Ausbilder beschrieben, wie die jeweiligen 
Ausbildungsstände (Level) erreicht werden können, sowie Rechte, Verantwortung und Verpflichtungen, 
welche jedem Ausbildungsstand (Level) zugeordnet sind. Seit dem 1. Januar 2010 ist Centered Riding Inc. 
eine Zertifizierungsstelle und erstellt Bescheinigungen für diejenigen Centered Riding Ausbilder, welche die 
vorgegebenen Standards erfüllen.  
 
Die Ausbildungsstände (Level) wurden zusammengestellt, um einen Unterrichtsmaßstab zu setzen und der 
Öffentlichkeit kompetenten, beständigen Centered Riding Unterricht anzubieten; sowie die Philosophie und 
die Ideale von Centered Riding weiterzuführen, wie  Sally Swift dies als Gründerin von CR angestrebt hat. 
Das Grundprinzip und die Absicht dieser Standards ist der Wunsch von Sally Swift, dass so viele Ausbilder 
wie möglich die Konzepte und Methoden von Centered Riding kennen und in ihrem Unterricht anwenden. Das 
Ziel von Centered Riding, Inc. ist Reitlehrern die Anwendung der Centered Riding Methoden beizubringen. 
Der Schüler muss selbst beurteilen, ob ein individueller Ausbilder seinen/ihren Bedürfnisse und Zielen 
entspricht.  
 
Abschnitt 1.3 Durch die Beförderungen zu den verschiedenen Ausbildungsstufen wird bei jedem einzelnen 
Ausbilder dessen Einsatz für die Ideale und Prinzipien von Centered Riding gewürdigt. Um zu Level II 
befördert zu werden, muss der Ausbilder einen Antrag stellen und es findet eine Abstimmung durch den 
Beförderungsausschuss (Applications Committee) statt. Um nach Level III oder Level IV befördert zu werden, 
muss zusätzlich der Level IV Beratungsausschuss (Level IV Advisory Committee) zustimmen. Um eine 
Beförderung (Upgrade) zu erhalten, muss der Ausbilder folgendes vorweisen können: Fachwissen und 
Verständnis in Bezug auf die Methoden von Centered Riding, der Philosophie welche hinter den Methoden 
steckt, die Grundsätze von Centered Riding in seiner/ihrer eigenen persönlichen Erfahrung und die Fähigkeit, 
all diese Informationen weiterzugeben.  
Centered Riding ist ein Prozess der Zeit braucht. Die Weiterentwicklung verdeutlicht daher die Fähigkeit des 
Ausbilders, ein ausführliches Verständnis für die Methoden von Centered Riding in seinen/ihren Unterricht 
unabhängig von der Reitdisziplin zu vermitteln, denn sie/er versteht die CR-Grundlagen und deren 
Umsetzung. In den weiter fortgeschrittenen Leveln ist der Centered Riding Ausbilder nicht nur in der Lage, die 
Methoden an einzelnen Personen anzuwenden, sondern er/sie kann diese Informationen auch in einer 
Kursumgebung vermitteln und schlussendlich Ausbildern den richtigen Umgang mit Centered Riding 
beibringen.  
 

Abschnitt 2: Die verschiedenen Arten von Centered Riding Kursen  (einschließlich Seminare, Workshops 

zu Pferd und Kurse) 
Ein Lehrprogramm welches einen oder mehrere Tage andauert 

A. Beinhaltet CR-Reitstunden und CR-Bodenarbeit 
B. Wird nur von CR-Ausbildern/-Kursleitern (Instructor/Clinician) der Ausbildungsstufe 3 (Level III) und 

höher unterrichtet.  
C. Centered Riding Kurse bestehen aus offenen Kursen (Open Clinics), Kurse für Fortgeschrittene 
(Advanced Clinics), Ausbilderkurse (Instructor Courses), Update-Kurse für Ausbilder (Instructor   
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Update Clinics), Kurse für alle Ausbildungsstufen (All Level Clinics) und Update-Kurse für Kursleiter 
(Clinician Update Clinics) 

 
Abschnitt 2.1 Offene Kurse (Open Clinics)  
Reiter aller Ausbildungs- und Könnensstufen sowie Disziplinen dürfen teilnehmen 

A. Übliche Dauer 2-3 Tage  
B. Darf nur von Level III Ausbildern/Kursleitern, Level IV Anwärtern und Level IV Ausbildern/Kursleitern 

unterrichtet werden 
C. Beinhaltet normalerweise Unterricht zu Pferd und Unterricht zum Körperbewusstsein ohne Pferd 
D. Der Kursleiter bestimmt die maximale Anzahl der Reiter in einem Kurs 
E. Reitunterricht kann für eine Person, für zwei Personen oder als Gruppe erfolgen 
F. Kann speziell auf eine Reitdisziplin ausgelegt oder offen für alle Reitdisziplinen sein 
 

Abschnitt 2.2 Kurse für Fortgeschrittene (Advanced Clinics)  
Dauer normalerweise 2-3 Tage 

A. Für Reiter, die umfassende Erfahrung in den CR-Methoden haben, jedoch in ihrer Disziplin nicht 
unbedingt auf einer fortgeschrittenen Könnensstufe reiten 

B. Darf nur von Level IV Ausbildern/Kursleitern (Instructors/Clinicians) unterrichtet werden 
C. Beinhaltet sowohl Körperbewusstseinsübungen ohne Pferd als auch Unterricht zu Pferd 
D. Kann auf eine Reitdisziplin ausgerichtet sein 
 

Abschnitt 2.3 Ausbilderkurse (Instructor Courses)  
Dauer 7 Tage, davon Teil 1: 3 Tage, Teil 2: 4 Tage 

A. Darf nur von CR Ausbildern/Kursleitern Level IV unterrichtet werden 
B. Begrenzt auf maximal zwölf (12) Teilnehmer, welche Ausbilder werden möchten 

1. bei sieben (7) oder mehr Teilnehmern muss der Kursleiter eine(n) Assistent(in) haben 
C. Nur für Reitlehrer, die mindestens ein Jahr Erfahrung im Unterrichten haben und die an mindestens 

einem 2 bis 3-tägigen offenen CR-Kurs (CR Open Clinic) zu Pferd teilgenommen haben 
D. Wird in zwei Teilen unterrichtet, mit 4-8 Wochen Abstand zwischen den beiden Teilen 
E. Teil 2 kann mit einem Update-Kurs (Update Clinic) kombiniert werden, die Teilnehmeranzahl von 

zwölf (12) Personen darf jedoch nicht überschritten werden 
1. Alle Teilnehmer, Schüler sowie Ausbilder im Updatekurs müssen reiten und unterrichten 
2. Für Teil 2 sind eventuell zusätzliche Reitschüler (Student Rider) notwendig 

F. Kursdetails sind unter Level I Ausbilder nachzulesen 
  

Abschnitt 2.4 Fortbildungskurse für Ausbilder (Instructor Update Clinics)  
Für CR-Ausbilder aller Ausbildungsstufen (Level) 

A. Höchstens zwölf (12) Teilnehmer können an einem Update teilnehmen  
B. Alle Ausbilder, die an dem Update teilnehmen, müssen während des Kurses reiten sowie unterrichten 

1. Eine Freistellung vom Reiten kann erteilt werden, wenn der Teilnehmer aus körperlichen 
Gründen dazu nicht in der Lage ist 

C. Kann in Verbindung mit Teil 2 eines Ausbilderkurses oder eines offenen Kurses abgehalten werden  
1. In Verbindung mit Teil 2 eines Ausbilderkurses darf die Gesamtzahl der Teilnehmer (Schüler 

sowie Ausbilder, die an dem Update teilnehmen), zwölf (12) nicht überschreiten 
2. In Verbindung mit einem offenen Kurs darf die maximale Anzahl der Ausbilder, die an dem 

Update teilnehmen, acht (8) betragen, möglicherweise aber auch weniger 
3. Kontaktieren Sie den Kursleiter, um die Teilnehmerzahl für den offenen Kurs zu erfahren 

D. Wenn sieben (7) oder mehr Ausbilder teilnehmen, muss der Kursleiter mit einem Assistenten arbeiten  
E. Wird von Kursleitern Level IV (Level IV Clinicians) unterrichtet 

 
Abschnitt 2.5 Fortbildungskurse für alle Level (All Level Update Clinics)  
Sind offen für CR-Ausbilder aller Ausbildungsstufen (Level), werden jedoch NUR dann als “Fortbildungskurs 
für alle Level” anerkannt, wenn mindestens zwei (2) Level IV-Ausbilder teilnehmen 

A. Höchstens zwölf (12) Ausbilder können an dem Update teilnehmen und es gelten die gleichen 
Regeln wie bei einem Update-Kurs für Ausbilder 

B. Damit der Kurs für einen Level IV Ausbilder als Update anerkannt werden kann, müssen mindestens 
zwei (2) Level IV Ausbilder an dem Kurs teilnehmen 

 
Abschnitt 2.6 Fortbildungskurse für Kursleiter (Clinicians Update)  
Nur für Level III Ausbilder, Level IV Anwärter (Apprentice) und Level IV Kursleiter (Clinicians) 

A. Mindestens vier (4) Teilnehmer, wovon drei (3) Ausbilder Level IV sein müssen 
1. Wenn nur zwei (2) Level IV Ausbilder teilnehmen können, muss eine Ausnahmegenehmigung 

eingeholt werden, damit das Update für die Level IV Ausbilder anerkannt werden kann 
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B. Maximal zwölf (12) Teilnehmer möglich. 
 
Abschnitt 2.7 Centered Riding Vorträge (Lectures)  

A. Eine Einführung in die Methoden und Konzepte von Centered Riding, die in einer interaktiven 
Lernveranstaltung vermittelt wird, jedoch ohne Reitunterricht  

B. Wird von CR-Ausbildern Level II oder höher unterrichtet 
 
Abschnitt 2.8 Centered Riding Demonstrationen/Präsentationen  

A. Kurze Demonstration über Centered Riding für ein unberittenes Publikum.  
B. Besteht aus einem interaktiven Vortrag und 1-2 Stunden Demonstrationsunterricht 
C. Der Moderator kann auf einen oder mehrere Demonstrationsreiter zurückgreifen und/oder kann die 

CR-Methoden zu Pferd oder durch Bodenarbeit vorstellen 
D. Die Zeitdauer beträgt normalerweise 1 bis 2 Stunden, sollte jedoch einen Tag nicht überschreiten 
E. Darf von CR-Ausbildern Level II nur mit beschränkter Teilnehmerzahl und in einem informellen 

Rahmen (Jugend-Reitvereine, Pony Clubs oder örtliche Reitvereine) abgehalten werden 
1. Level II Ausbilder haben keine Berechtigung, Demonstrationen oder Präsentationen vor einer 

großen Zuschauerzahl in einer formellen Umgebung oder bei Pferdeausstellungen oder 
ähnlichem abzuhalten, sie dürfen jedoch einem AusbilderIn Stufe IV („Clinican“), der die 
Demonstration/Präsentation abhält, unterstützen 

2. CR-Ausbilder/Kursleiter ab Level III oder höher dürfen  Demonstrationen oder Präsentationen 
auch vor einer großen Zuschauerzahl bei formellen Anlässen, bei Pferdeausstellungen oder 
ähnlichen Veranstaltungen, durchführen 

 
Abschnitt 2.9 Centered Riding Bodenarbeit-Workshops 

A. Normalerweise einen halben Tag lang, jedoch nicht länger als einen Tag 
B. Ein Lehrprogramm ohne Reitunterricht, wobei den Teilnehmern CR-Bodenarbeit durch CR-Übungen 

beigebracht wird (nicht zu verwechseln mit CR-Kursen, Seminaren und Workshops zu Pferd).  Diese 
Veranstaltung muss in der Werbung ausdrücklich als BODENARBEITS-WORKSHOP / WORKSHOP 
OHNE REITEN (UN-MOUNTED WORKSHOP) spezifiziert werden. Kann ein Treffen einer 
regionalen oder lokalen Gruppe von CR-Ausbildern beinhalten, welche einen Gastredner einladen. 
Darf von einem CR-Ausbilder Level II oder höher unterrichtet werden. 

 
Eine Übersicht, wie Offene Kurse (Open Clinics) im Normalfall abgehalten werden sollten, sowie ein 
Lehrplan für CR-Ausbilder-Kurse und Ausbilder-Updates ist verfügbar und wurde ursprünglich von 
Sally Swift zusammengestellt. Beim Unterrichten eines Centered Riding Kurses wird vom Kursleiter 
erwartet, dass dieser den Lehrplan soweit irgend möglich einhält, damit sich die Teilnehmer für den 
nächsten Schritt in Centered Riding qualifizieren. Zusätzliche Materialien und Inhalte können in den 
Unterricht einbezogen werden, es ist jedoch wichtig, dass die Grundlagen von Centered Riding und 
die Centered Riding Übungen zu Pferd und Bodenarbeitsübungen wie aufgelistet, abgedeckt werden. 
Dies gilt grundsätzlich für jeden Centered Riding Unterricht. Wenn CR-Ausbilderkurse unterrichtet 
werden, sind die Kursleiter dafür verantwortlich, dass die wesentlichen Lehrinhalte aus dem Lehrplan 
für CR-Ausbilder behandelt werden.  

 
Abschnitt 3: Centered Riding Ausbildungsstufen  
Centered Riding, Inc. zertifiziert Ausbilder für die folgenden Ausbildungsstufen (Instructor Levels):  
 
Abschnitt 3.1 Definition der Centered Riding Ausbildungsstufe I (Instructor Level I) 
Ein CR-Ausbilder Level I ist ein zuverlässiger und kompetenter Reitlehrer, der die Grundlagen von CR 
unterrichten kann und die CR Methoden in seiner/ihrer Disziplin seinem Können entsprechend im Unterricht 
umsetzt. Er/sie ist in der Lage, die Grundlagen von CR und andere grundlegende CR-Konzepte als 
Bodenarbeit und zu Pferde, sowie die Grundlagen der CR-Körperarbeit zu unterrichten. Er/sie kann einen 
neuen Reitschüler beurteilen und die Konzepte von Centered Riding vorstellen, einschließlich 
Körperbewusstsein, mitgehender Sitz, Gleichgewicht und Harmonie zwischen Pferd und Reiter und kann all 
dies in den Unterricht in ihrer/seiner Disziplin umsetzen. Er/sie zeigt die Grundbegriffe des Centered Riding im 
eigenen Reiten, beim Körperbewusstsein und der Verwendung des eigenen Körpers; lernt kontinuierlich 
weiter und gewinnt neue Erkenntnisse. Ein CR-Ausbilder Level I kann aus jeder Reitdisziplin stammen,und 
kann auf jedem Niveau unterrichten, es wird keine  Mindestqualifizierung gefordert. Das reiterliche Können 
und Wissen muss zum Niveau auf dem er/sie unterrichtet passen. Es darf in der Kerndisziplin des Ausbilders 
geritten und unterrichtet werden. (Bitte beachten Sie die CR-Zertifizierungsstandards (CR Certification 
Standards) für die jeweiligen Mindestanforderungen.) 
 
Abschnitt 3.2 Definition der Centered Riding Ausbildungsstufe 2 (Instructor Level II) 
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Ein CR-Ausbilder Level II ist ein fortgeschrittener und erfahrener CR-Ausbilder. Er/sie ist in der Lage, CR-
Konzepte an erfahrenere CR-Schüler und/oder an fortgeschrittene Reiter zu vermitteln. Er/sie verfügt über 
mehr Erfahrung, einer weiter fortgeschrittenen Entwicklung und Ausbildung in Centered Riding, 
Unterrichtserfahrung und Erfahrung in der Körperarbeit, einschließlich einer Einführung in die Alexander-
Technik und Tai Chi, da diese beiden Techniken ebenfalls Grundlagen von CR sind. Sie/er hat mehr 
Erfahrung, CR in seinem/ihrem eigenen Reiten und Unterricht in ihrer/seiner Reitdisziplin einzusetzen. Als 
professioneller Ausbilder verfügt er/sie über Zeugnisse, die eine formelle Ausbildung und Fähigkeiten beim 
Reiten, Trainieren und Unterrichten nachweisen, vorzugsweise durch eine Art Reitlehrerausbildung. In diesem 
Zusammenhang bedeutet “professionell” nicht, dass der Level II Ausbilder Vollzeit unterrichten muss oder 
eine nationale Ausbilderlizenz hat, sondern das er/sie das Wissen, die Erfahrung und das Können hat, um 
sich in seiner/ihrer Disziplin als Profi zu präsentieren. Er/sie kann auf Pferde- und Reiterprobleme im 
Unterricht eingehen, einschließlich des Wissens, CR-Arbeit in das klassische Training des Pferdes in der 
entsprechenden Disziplin miteinzubeziehen. Ein Level II Ausbilder kann auf jedem Niveau und in jeder 
Disziplin unterrichten, es wird jedoch erwartet, dass er/sie während dem Reiten und Unterrichten einen 
bestimmten Standard einhält (Bitte beachten Sie die Zertifizierungsstandards von CR (CR Certification 
Standards) für die jeweiligen Mindestanforderungen). 
 
Abschnitt 3.3 Definition der Centered Riding Ausbildungsstufe III (Level III) 
Ein CR-Kursleiter (Clinician) Level III ist ein erfahrener CR-Ausbilder, der sich in beiden Bereichen, der Arbeit 
mit Centered Riding sowie in seiner/ihrer Kernreitdisziplin weiterentwickelt hat und fortgeschritten ist. Er/sie ist 
berechtigt, offene CR-Kurse (CR Open Clinics) und CR-Unterricht für fortgeschrittene Reiter zu unterrichten 
und darf CR-Vorlesungen, Workshops und Demonstrationen ohne Pferd (Bodenarbeit) oder beritten abhalten. 
Er/sie kann Gruppen auf jedem Niveau als auch erfahrene und geschulte Reiter unterrichten. Er/sie kann die 
CR-Methoden anwenden, um das Training von Pferd und Reiter zu fördern und Trainingsprobleme gezielt 
ansprechen. Er/sie ist mit anderen Reitweisen vertraut und respektiert diese und kann die Grundlagen und 
Konzepte von CR an Reiter verschiedener Disziplinen vermitteln. Er/sie ist in der Körperarbeit eingehend 
geschult und ist mit der Alexander-Technik vertraut. Er/sie kennt die Grundlagen der Biomechanik von Pferd 
und Reiter und wie diese durch klassisches Training verbessert werden können. Er/sie hat eingehende 
Unterrichtserfahrungen gesammelt, kann sich gut ausdrücken und kann auf Einzelpersonen als auch auf 
Gruppen eindeutig und geordnet, mit Rücksicht auf die jeweilig unterschiedlichen Lernweisen, eingehen. 
Er/sie verhält und zeigt sich in professioneller Art und Weise, kleidet sich für einen CR-Kursleiter angemessen 
und stellt Centered Riding immer in positiver Art bei anderen Reitern dar. 
 
Abschnitt 3.4 Definition der Centered Riding Ausbildungsstufe IV Anwärter (Level IV Apprentice) 
Der Level IV Anwärter bereitet sich darauf vor, ein qualifizierter Level IV Ausbilder, fortgeschrittener Kursleiter 
und Ausbilder für Reitlehrer zu werden. Er/Sie ist bereit für die Verantwortung, Centered Riding Ausbilder zu 
unterrichten und zu befördern; die CR-Lehrmethoden und Lehrpläne weiter zu entwickeln, die Arbeit von Sally 
Swift weiterzuführen und dadurch Ihr Erbe weiter zu verbreiten. Er/sie hat viele der Eigenschaften eines Level 
IV Kursleiters (Clinician) und entwickelt diese während seiner Anwärterschaft weiter. Sie/er muss 
umfangreiche Erfahrungen in der Verbindung von Verstand und Körper haben, einschließlich der Alexander-
Technik, Grundlagen des Tai Chi (jeglichen Stils) oder Qigong (Chi-Gong) und mindestens einer weiteren Art 
der Körperarbeit. Von einem Anwärter für Level IV wird erwartet, dass er/sie  sich in seiner Kernreitdisziplin 
weiterentwickelt und Erfahrungen (einschließlich Reiten) in mehr als einer Reitdisziplin vorweisen kann. Er/sie 
ist ein(e) verantwortungsbewusste(r) und fürsorgliche Reiter(in) und ist dem Wohlergehen der Pferde 
verpflichtet. Die Dauer der Level IV Anwärterschaft ist zeitlich nicht begrenzt, der Anwärter auf Level IV muss 
jedoch aktiver CR-Ausbilder bleiben (Ausbildergebühren zahlen und an Updates teilnehmen) und muss 
mindestens zweimal pro Jahr einem Level IV Ausbilder bei Kursen assistieren, um die Anwärterschaft 
aufrechtzuerhalten.  
 
Abschnitt 3.5 Definition der Centered Riding Ausbilderstufe IV – Kursleiter (Level IV Clincian) 
Ein Level IV Kursleiter (Clinician) besitzt umfangreiches Wissen und Erfahrung, einschließlich im Unterrichten 
und Trainieren von Centered Riding, Körperarbeit und reiterlichen Können und ist berechtigt, Centered Riding 
Ausbilder zu unterrichten und auszubilden. Er/sie hat sich als Reiter und Ausbilder in ihrer/seiner Kerndisziplin 
weiterentwickelt und hat praktische Kenntnisse in anderen Reitdisziplinen gesammelt. Er/sie hat 
umfangreiche Erfahrungen als CR-Kursleiter (Clinician) und hat sich während seiner Anwärterschaft in 
Körperarbeit fortgebildet. Ein Level IV Ausbilder besitzt fundierte Kenntnisse der Reitkunst, einschließlich 
Anatomie und Biomechanik des Pferdes, sowie der Skala der Ausbildung und dem klassischen Reiten sowie 
deren Anwendung für die Schulung und Weiterentwicklung des Pferdes. Ein Level IV Ausbilder kann die 
Prinzipien von Centered Riding in Verbindung mit der Skala der Ausbildung in seiner/ihrer Reitdisziplin und in 
anderen Reitdisziplinen umsetzen. Er/sie hält sich in allen Aspekten des Reitsports auf dem aktuellen Stand, 
einschließlich den Turnierrichtlinien, beispielsweise auf welche Eigenschaften Punktrichter achten usw. 
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Ein Level IV Ausbilder ist ausgebildet im Unterrichten, einschließlich der verschiedenen Lernstile, 
Unterrichtsmethoden und Kommunikationsfähigkeit und kann effektiv und erfolgreich mit Einzelpersonen 
sowie Gruppen in verschiedenen Alters- und Könnensstufen arbeiten, einschließlich mit fortgeschrittenen und 
ausgebildeten Reitern und Reitlehrern. Er/sie kann Kurse organisieren und arbeitet effektiv und professionell 
mit der Öffentlichkeit, Kursveranstaltern, Kursteilnehmern, Ausbildern und anderen Fachleuten zusammen. 
Er/sie ist ein gutes Beispiel als professioneller Centered Riding Kursleiter, Reiter und Ausbilder von 
Reitlehrern. Ein Level IV Ausbilder besitzt fundierte Kenntnisse über Centered Riding (einschließlich der 
Bücher Reiten aus der Körpermitte und Reiten aus der Körpermitte Band 2), den CR-Grundlagen, Begriffe 
und Übungen. Er/sie wurde von mindestens vier (4), vorzugsweise mehr, Level IV Ausbildern ausgebildet und 
hat dabei an mindestens vierzig (40) Kurstagen teilgenommen, einschließlich mindestens zwei (2) CR-
Ausbilder Kursen und zwei (2) gesonderten Update-Kursen für Ausbilder. Er/sie ist mit den aktuellen 
Richtlinien und Verhaltensweisen von CR, dem aktuellen Lehrplan, den Anforderungen an Berichte von CR-
Ausbilderkursen und Update-Kursen sowie mit den Anforderungen an  Empfehlungsschreiben (LOR – letter of 
recommendation) für Beförderungen vertraut. Er/sie hält sich bezüglich aktueller CR-Standards und 
Methoden, einschließlich Diskussionen und Abstimmungen über die „Level IV E-Mail-Gruppe“ auf dem 
Laufenden.  

 

Abschnitt 3.6 Definition des Senior Centered Riding Ausbilders 

Ein Senior Centered Riding Ausbilder wurde durch Sally Swift ausgebildet. Diese Bezeichnung behalten die 
Ausbilder ihr Leben lang.  

A. Der Status „Senior Centered Riding Instructor, Emeritus“ („entpflichteter Senior Centered Riding 
Ausbilder“) wird vergeben, wenn diese nicht länger Beitragszahlende Mitglieder von CR Inc. sind, 
oder abweichend von den Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. an keinen 
Updates mehr teilgenommen haben. Senior Centered Riding Ausbilder mit dem Status Emeritus 
dürfen nicht ohne Nennung des Status „Emeritus“ werben. Ebenso ist Senior Centered Riding 
Ausbilder mit dem Status Emeritus folgendes untersagt: 

1. Damit werben, dass sie Centered Riding unterrichten oder mit “Elementen aus dem Centered 
Riding unterrichten. 

2.    Das CR-Logo zu nutzen. 

Abschnitt 4: Centered Riding Ausbilder-Kurse (Instructor Courses)  
 
Abschnitt 4.1 Definition eines Centered Riding Ausbilder-Kurses  
Der Basis-Centered Riding-Ausbilderkurs (Basic Instructor Course) besteht aus sieben (7) Unterrichtstagen 
und wird in zwei Teilen durchgeführt, wobei die beiden Teile im Abstand von vier (4) bis acht (8) Wochen 
abgehalten werden. 
 
Der erste Teil dauert drei (3) Tage. In diesem Teil werden die Ausbilder zu Pferd und ohne Pferd unterrichtet 
und es werden die Grundsätze von Centered Riding vermittelt, einschließlich den vier Grundlagen: das Erden, 
der mitgehende Sitz und wie mit Körperarbeit (Body Work) bei Reitschülern gearbeitet werden kann. Der 
zweite Teil des Ausbilderkurses dauert vier (4) Tage und beinhaltet Ausbildung im Unterrichten, zu Pferd und 
Bodenübungen. Der Zeitraum von vier bis acht Wochen zwischen den beiden Kursteilen, ermöglicht es den 
Teilnehmern, die Prinzipien von Centered Riding zu üben und  in ihr/sein Reiten und ihren/seinen Unterricht 
einzubeziehen.  
 
Level IV Ausbilder können bei dem Level IV Ausschuss (Level IV Committee) anfragen, ob in Ausnahmefällen 
der Zeitraum zwischen den beiden Teilen auf 10-14 Tage verkürzt werden kann.  

Abschnitt 4.2 Voraussetzungen zur Teilnahme an dem CR-Ausbilderkurs (CR Instructor Course)      

Die folgenden Kriterien müssen erfüllt werden: 

A. Der Besitz eines gültigen Erste-Hilfe-Zertifikates  (Erste-Hilfe Kurs mit Herz-Lungen Wiederbelebung) 
für das jeweilige Land des Bewerbers. Das Zertifikat muss dem Kursleiter (Clinician) am Ende der 
zweiten Kurshälfte vorgelegt werden  

B.   Mindestalter 18 Jahre  
C.   Muss die Grundgangarten in einer Gruppenstunde reiten können (Schritt, Trab, Galopp), hierbei wird 
auf einen ausbalancierten Sitz Wert gelegt. 
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D.   Hat mindestens an einem 2 bis 3-tägigen Offenen CR-Kurs (Open Clinic) teilgenommen oder an 
mindestens zwei (2) eintägigen offenen CR-Kursen 
Alternativen: 

1. War Reitschüler bei einem CR-Ausbilderkurs oder einem Update-Kurs und hat eine 
Empfehlung von dem Kursleiter oder dessen Assistenten/in     
 

ODER 
2. Hat mindestens sechs (6) Reitstunden bei einem Level III-Ausbilder oder vier (4) Reitstunden 

bei einem Level IV-Ausbilder oder Level IV-Anwärter  absolviert und hat eine Empfehlung von 
diesem Ausbilder, an dem Ausbilderkurs teilzunehmen  

E.   Hat mindestens ein Jahr Erfahrung als Reitlehrer (Bewerber müssen nicht als Vollzeit-Reitlehrer 
arbeiten) 

F.   Anpassungen für körperbehinderte Ausbilder werden fallweise vorgenommen.  
 

 
 
 
Abschnitt 4.3 Voraussetzungen für das erfolgreiche Bestehen des CR-Ausbilderkurses  

 
A.  Muss an allen sieben (7) Tagen des Kurses teilnehmen und Teil 1 (3 Tage) sowie Teil 2 (4 Tage) des 

gleichen Kurses besuchen. 
1. Es darf höchstens ein halber Tag während der gesamten Kursdauer verpasst werden.  

B.  Eine sichere und angemessene Ausstattung und Kleidung, einschließlich geeigneter Reithelm und 
Schuhwerk sind während des CR-Ausbilderkurses, beim Reiten und Unterrichten, erforderlich  
     1. Das Satteln und Trensen, die Durchführung einer Sicherheitskontrolle und Anpassung von 

Sattel und Zaumzeug. 
2. Kann mit Sattel und Trense, entsprechend seiner jeweilige Disziplin, reiten. 

C. Während dem Kurs muss Folgendes gezeigt werden: 
1. Reiten in allen 3 Grundgangarten in einem ausbalancierten Sitz. 
2. Gangpferdereiter müssen Ihr Pferd in allen Gängen ausbalanciert vorstellen, oder aber die 

Grundgangarten auf einem Dreigangpferd zeigen. 
3. Die vier Grundlagen und Erden müssen im eigenen Reiten angewendet werden. 
4. Wenden aus der Körpermitte. 
5.  Grundkenntnisse über die Gangarten und Bewegungen des Pferdes, einschließlich der 

Fußfolge. 
6. Anwendung der vier Grundlagen und Erden im Reitunterricht. 
7. Das Konzept der “Verwendung des eigenen Körpers und Bewusstseins” (Use of Self) muss 

verstanden und bei praktischer Körperarbeit mit Reitschülern gezeigt werden 
8. Die Grundlagen der Sattelanpassung und Gleichgewicht, die Auswirkungen eines gut 

angepassten Sattels im Gegensatz zu einem schlecht angepassten Sattel und die 
Auswirkungen in Bezug auf das Gleichgewicht für Pferd und Reiter muss verstanden werden. 

i. Balance und Passform eines Sattels beurteilen und falls nötig einfache Anpassungen 
vorzunehmen, um den Sattel am Pferd und den Reiter im Sattel auszubalancieren 

9. Ein grundlegendes Verständnis für die klassischen Trainingsmethoden und wie diese auf die 
hauptsächliche Disziplin des Kandidaten angewendet werden, einschließlich aber nicht 
beschränkt auf: 

 Training für die systematische Entwicklung von Körper, Reaktionsfähigkeit und Bewegung des 
Pferdes. 

 
 

i. Das Training soll ohne Zwang oder Misshandlung durchgeführt werden, ohne den 
Gebrauch von harten und einschränkenden Methoden oder Trainingshilfen.  

 
ii. Versteht den Stellenwert des Reitens von hinten nach vorne in Anlehnung und 

Gleichgewicht entsprechend der Reitweise und Ausbildungsstands des Pferdes. 
 

iii. Grundkenntnisse in Pferdeverhalten und Psychologie. 
iv. Grundkenntnisse über Gangarten, Gleichgewicht und Bewegung 

(grundlegende Biomechanik) von Pferden. 
v. Grundkenntnisse darüber, welche Auswirkungen die Balance des Reiters, seine 

Hilfen und der Gebrauch seines Körpers auf das Gleichgewicht, die Bewegung und 
Leistungsfähigkeit des Pferdes hat. 
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10. Kann mit Pferden auf eine sichere Art und Weise umgehen und verlangt das Gleiche von   
seinen/ihren Reitschülern. 

11. Benimmt sich auf eine professionelle Art und Weise, die angemessen für einen CR-Ausbilder 
ist. 

D. Reiten aus der Körpermitte (Centered Riding) und Reiten aus der Körpermitte, Band 2 (Centered 
Riding 2: Further Exploration) sind Bücher, die für den CR-Ausbilderkurs vorausgesetzt werden. Von 
den Bewerbern wird erwartet, dass sie diese Bücher gelesen haben und bis zum Kursende (Ende des 
zweiten Teils) mit den Inhalten vertraut sind  

1. Beide Bücher wurden in mehrere Sprachen übersetzt und die englische Version kann über 
das Centered Riding Büro erworben werden. 

E. Bewerber müssen unterschreiben, dass sie die Richtlinien und Verhaltensweisen (Policies and 
Procedures) und den Verhaltenskodex (Code of Conduct) von CR gelesen haben und damit 
einverstanden sind. 

F. Der Level IV Ausbilder, der den Kurs unterrichtet, bestimmt, ob der CR-Ausbilderkurs erfolgreich 
beendet wurde und der Bewerber als CR-Ausbilder Level I qualifiziert wird. 

1.  
2. Die Qualifikation wird nicht automatisch nach Beendigung des Kurses vergeben. 
3.  
4. Jeder Bewerber der nach Meinung des Level IV Kursleiters die erforderlichen Maßstäbe nicht 

erfüllt, wird nicht als Level I Ausbilder qualifiziert. 
Am Ende des Kurses müssen die erfolgreichen Bewerber das Formular für die Mitgliedschaft für neue 
Ausbilder (New Instructor Membership Form) ausfüllen und dem Kursleiter übergeben, sowie den 
jährlichen Mitgliedsbeitrag (für Level I) bezahlen, welchen der Kursleiter dann an die CR-
Geschäftsstelle zur Bearbeitung schickt. Die Geschäftsstelle verschickt die Zertifikate für Level I 
zusammen mit anderen Unterlagen und innerhalb von 4-6 Wochen nach Beendigung des Kurses 
werden die Informationen zu der Web-Datenbank für CR-Ausbilder hinzugefügt. 
 
Neue CR-Ausbilder erhalten am Ende des Kurses ihr “CR Instructor Record Book” (orangefarbenes 
Protokollheft) von dem Kursleiter. Der Kursleiter wird den Ausbilderkurs, Ort und Datum eintragen und 
unterschreiben.  

 
Abschnitt 5: Die aktuelle Ausbilderzertifizierung beibehalten und aktualisieren.  
Alle Centered Riding Ausbilder müssen jährlich ihre Beiträge bezahlen und gemäß der Update-Tabelle an 
Updates (Fortbildungen) teilnehmen, damit der aktive CR-Ausbilderstatus erhalten bleibt. Es ist notwendig, 
den aktiven Status beizubehalten, um zum nächsten  Ausbilder-Level aufzusteigen und um die Privilegien 
eines Centered Riding Ausbilders zu behalten.  
 
Abschnitt 5.1 Update-Verlängerungen  
CR-Ausbilder, die aus schwerwiegenden gesundheitlichen oder finanziellen Gründen die Update-
Anforderungen von Centered Riding nicht erfüllen können, können eine Verlängerung von bis zu einem Jahr 
beantragen, indem sie einen Ausnahmeantrag zur Rückstellung der Ausbilderfortbildung (Instructor 
Accommodation Form) ausfüllen und diesen per Post oder E-Mail an die CR-Geschäftsstelle schicken. Der 
Ausnahmeantrag wird dem Präsidenten von Centered Riding zur Genehmigung vorgelegt.  

A. Jeder Level I Ausbilder der nicht innerhalb von zwei Kalenderjahren nach dem Jahr seines 
ursprünglichen Ausbilderkurses an einem Update teilgenommen hat, kann keine Verlängerung mehr 
beantragen und sein Status erlischt ab dem 1. Januar des folgenden Jahres.   

      B. Zwei aufeinanderfolgende Verlängerungen für ein erforderliches Update werden nicht genehmigt.  
 
Abschnitt 5.2 Ausbilderbeiträge (Bitte fragen Sie bei der CR-Geschäftsstelle nach den Beiträgen und 
Gebühren für Ausbilder für das derzeitige Jahr) 
Durch die Zahlung der Beiträge hat der Ausbilder Anrecht auf ein elektronisches Abonnement der Centered 
Riding® News (durch Passwort auf der Webseite abrufbar), eine Auflistung in dem jährlichen 
Ausbilderverzeichnis (Annual Instructors Directory) von Centered Riding und weitere Mitgliedsleistungen, 
abhängig von dem Ausbilder-Level. Im Mitgliedsverzeichnis werden alle besuchten Ausbilder Update-Kurse 
aufgelistet, sowie das Jahre des Kurses an dem zuletzt teilgenommen wurde. Wenn die Beiträge nicht gezahlt 
werden, gehen die Mitgliedsleistungen verloren. Ausbilderbeiträge sind jedes Jahr am 1. November fällig und 
müssen in US-Währung bezahlt werden.  
 
Fälligkeit am 1. November 2010 – Beiträge für jeden Ausbilder: 
  
Neuer Ausbilder Level I:  US$65 einschl. eine einmalige Verwaltungsgebühr von US$25  
Erneuerung Level I:   US$60 mit Poststempel nicht später als 1. November/ US$65 falls später  
Erneuerung Level II:   US$75 mit Poststempel nicht später als 1. November/ US$80 falls später  
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Erneuerung Level III:   US$100 mit Poststempel nicht später als 1. November / US$105 falls später  
Erneuerung Level IV:   US$125 mit Poststempel nicht später als 1. November / US$130 falls später 
 
Für Beiträge die bis zum 30. November nicht bezahlt wurden, wird ein Säumniszuschlag von US$10 erhoben. 
Jeder Ausbilder, der bis zum 31. Dezember seine Mitgliedschaftsbeiträge nicht bezahlt, wird am 1. Januar des 
folgenden Jahres von der Webseite gelöscht und muss eine Wiederaufnahmegebühr von US$25 bezahlen, 
um wieder als CR-Ausbilder aufgenommen zu werden.  
 
Eine zusätzliche Gebühr von US$10 wird für Ausbilder in Level I oder II berechnet, wenn diese eine gedruckte 
Ausgabe des Ausbilderverzeichnisses erhalten möchten. Level III und IV Kursleiter, Vorstandsmitglieder, 
Vorsitzende der regionalen Gruppen und Präsidenten von Angliederungen (Affiliations) erhalten ein 
gedrucktes Ausbilderverzeichnis als Teil ihrer Mitgliedschaftsbeiträge.  
 

A. Zusätzlich gelten weitere Mitgliedschaftsbeiträge ebenfalls:  
Neue Business-Mitglieder:   US$90  
Erneuernde Business-Mitglieder: US$85 mit Poststempel nicht später als 1. November/US$90 falls 

später  
Neue Unterstützende Mitglieder (Supporting Members): US$35  
Neue Reiter-Mitglieder (Rider Members): US$35  
Reiter-Mitglieder, die während einem Centered Riding Kurs beitreten und bezahlen zahlen US$20 für 
das erste Jahr und US$35 für jedes Jahr danach. Die Zeit während dem Centered Riding Kurs zu 
Pferde oder bei Körper-/Bodenarbeit kann zugunsten der ersten Anerkennungsauszeichnung für 
Reiter (rider achievement award) gezählt werden.  
Das Mitgliedschaftsjahr für Reiter- und Unterstützende Mitglieder beginnt jedes Jahr am 1. April und 
endet am 30. März. Ein gedrucktes Ausbilderverzeichnis ist in den Mitgliedschaftsgebühren für Reiter- 
und Unterstützende Mitglieder enthalten.  

B.   Um eine gedruckte und per Post zugesandte Ausgabe des Newsletters für Mitglieder zu erhalten,  
wird eine Zusatzgebühr von US$10 für Mitglieder in den USA verlangt, US$12 für Mitglieder aus 
Kanada und Mexiko, US$20 für Mitglieder aus allen anderen Ländern.  

C.   Eine Gebühr von US$25 (fünfundzwanzig Dollar), die in US-Währung bezahlt werden muss, wird für 
jeden ungedeckten Scheck oder unzureichende Geldmittel berechnet, die an Centered Riding Inc. 
geschickt werden; die Privilegien für Centered Riding Ausbilder werden vorenthalten, bis die 
Zahlungen richtiggestellt wurden. 

Abschnitt 5.3 Nichtteilnahme an einem Update oder Nichtbezahlung der Beiträge 
CR-Ausbilder, welche versäumen,  den aktiven CR-Ausbilderstatus zu halten (jährliche Beiträge bezahlen und 
gemäß der Richtlinien und Verhaltensweisen an einem Update teilnehmen), dürfen nicht für sich als Centered 
Riding Ausbilder werben oder damit werben, dass sie die Methoden oder Konzepte von Centered Riding 
unterrichten oder das Logo von Centered Riding verwenden. Damit der CR-Ausbilder wieder als aktiv 
aufgenommen werden kann, muss er/sie eine Wiederaufnahmegebühr für das derzeitige Jahr bezahlen und 
an einem Update-Kurs teilnehmen.  
 
Abschnitt 5.4 Inaktive Ausbilder 
Wenn ein Ausbilder nicht in der Lage ist, die Anforderungen für ein Update von Centered Riding zu erfüllen, 
kann der Ausbilder anfragen, ob er in einen inaktiven Mitgliedschaftsstatus (Inactive Membership Status) 
wechseln kann. (Anfragen für inaktiven Mitgliedschaftsstatus sollten an die CR-Geschäftsstelle gesendet 
werden.) Während sich Ausbilder in einem inaktiven Mitgliedschaftsstatus befinden, zahlen sie reduzierte 
Beiträge und werden dazu ermutigt an einem Update teilzunehmen, es wird jedoch nicht verlangt. Diese 
Ausbilder werden auf der CR-Webseite nicht als aktive CR-Ausbilder aufgelistet. 
Inaktive CR-Ausbilder dürfen nicht:  

A. weiterhin für sich selbst als Centered Riding Ausbilder werben 
B. weiterhin dafür werben, dass sie Centered Riding unterrichten (einschließlich die Verwendung der 

Begriffe “Centered Riding Methoden oder Konzepte”) 
C. weiterhin dafür werben, dass Centered Riding Kurse, Workshops, Seminare, Demonstrationen oder 

andere Centered Riding Präsentationen durchgeführt werden 
D. weiterhin das CR-Logo verwenden. 

 
Ein inaktives Mitglied kann durch die Teilnahme an einem Update-Kurs wieder in den aktiven Status 
gelangen, außerdem muss die Differenz zwischen bezahlten Mitgliedschaftsbeiträgen für den inaktiven Status 
und den Mitgliedschaftsbeiträgen für den jeweiligen Level bezahlt werden. Der Kursleiter, der das Update 
durchführt, muss einen Brief verfassen, in dem bestätigt wird, dass der inaktive Ausbilder jetzt die 
Zertifizierungsstandards für seinen bisherigen Level erreicht hat. Wenn der Ausbilder diese Standards nicht 
erreicht hat, kann er in dem nächstniedrigeren Level wieder aufgenommen werden. 
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Abschnitt 5.5 Erneuerung eines erloschenen Ausbilderstatus  
Falls der aktive CR-Ausbilderstatus verfallen ist, kann durch die Zahlung der Beiträge für das derzeitige Jahr 
und die Teilnahme an einem Update-Kurs für Ausbilder (oder Update für Kursleiter, wie erlaubt) der 
Ausbilderstatus erneuert werden. 
 
Abschnitt 5.6 Erneute Aktivierung früherer Ausbilder 

A. Frühere CR-Ausbilder (außer Level IV Ausbilder), die inaktiv waren und die für sechs (6) oder mehr 
Jahre an keinem Update teilgenommen haben, müssen erneut an einem CR-Ausbilderkurs 
teilnehmen. Der Kursleiter muss in einem Brief angeben, in welchem Level der Ausbilder wieder 
aufgenommen werden soll.  

B. Level IV Ausbilder, die inaktiv waren und die wieder in ihrem früheren Level aufgenommen werden 
möchten, können durch den Level IV-Ausschuss (Level IV Committee) auf einer fallweisen Basis 
wieder eingesetzt werden. 

 
Abschnitt 5.7 Ausnahmen und Verlängerungen  
Verlängerungen in Bezug auf den Status für aktive CR-Ausbilder, Ausnahmen für Fortbildungs-Anforderungen 
und andere Ausnahmen können durch die Genehmigung des Vorstandsausschusses (Executive Committee) 
des Vorstands von Centered Riding (Centered Riding Board of Trustees) genehmigt werden. Anfragen für 
Ausnahmen und Verlängerungen müssen schriftlich eingereicht werden.  

 
Abschnitt 5.8 Update-Kurse für Ausbilder (Instructor Update Clinics)  
Update-Kurse für Ausbilder haben eine Zeitdauer von vier (4) Tagen und wurden konzipiert, um das Wissen 
von Centered Riding Ausbildern in Bezug auf ihr eigens Reiten und Unterrichten zu aktualisieren und zu 
erweitern. Während den Update-Kursen haben Centered Riding Ausbilder die Möglichkeit, Kontakte mit 
Gleichgesinnten aufzubauen und neue Ideen auszutauschen. Der Kurs hat den gleichen Aufbau wie die 
zweite Hälfte des grundlegenden Ausbilderkurses und beinhaltet Ausbildung zu Pferd, Bodenübungen und 
praktisches Unterrichten. Durch Update-Kurse werden Centered Riding Ausbilder auf einen gemeinsamen 
Weg gebracht.  
 

A. Qualifikationen zur Teilnahme an einem Update-Kurs  
Jeder Centered Riding Ausbilder, der seine/ihre aktuellen Beiträge bezahlt hat, kann an einem 
Update-Kurs für Ausbilder teilnehmen. Falls die aktuellen Beiträge noch nicht bezahlt wurden, 
müssen diese dem Antrag für das Update beigelegt werden, sonst kann das Update nicht anerkannt 
werden. 
  

B. Voraussetzungen zum Abschluss eines Update-Kurses für Ausbilder  
  1.  Alle Ausbilder welche am Update teilnehmen, müssen für die gesamten vier (4) Tage beim 

Unterrichten, Reiten oder Fahren (außer durch einen Arzt entschuldigt) an dem Update-Kurs 
teilnehmen. Ein Ausbilder, der an dem Update teilnimmt, darf nicht mehr als einen halben Tag 
abwesend sein, oder das Update wird nicht anerkannt. 

  2.  Die Beiträge für das aktuelle Jahr müssen bezahlt werden. Das Update wird nicht anerkannt, 
wenn Beiträge nicht bezahlt wurden.  

C. Level III Ausbilder dürfen an einem Update für Kursleiter (Clinician Update) anstatt an einem Update-
Kurs für Ausbilder (Instructors Update Clinic) teilnehmen.  

D. Level IV Ausbilder müssen sich während einem Update für Kursleiter (Clinician Update) gemäß 
Fortbildungsplans fortbilden, sofern sie nicht an einer alternativer Fortbildung (siehe Abschnitt 5.10) 
teilnehmen. Für ein Update für Kursleiter müssen folgende Bedingungen erfüllt werden:  

1. Mindestens zwei (2) Ausbilder aus Level IV müssen teilnehmen  
2. Der Kurs muss mindestens drei (3) Teilnehmer haben  
3. Der Kurs muss vier (4) Tage andauern  

E. Level IV Senior Ausbilder (die von Sally Swift ausgebildet wurden) behalten diese Stellung ihr Leben 
lang. Um den aktiven CR-Ausbilderstatus zu halten, müssen Senior Ausbilder gemäß des 
Fortbildungsplans an einem Update für Kursleiter (Clinicians Update) teilnehmen, sofern nicht an 
einer alternativer Fortbildung teilgenommen wird.  

 
Abschnitt 5.9  Update-Intervalle 

A. Ausbilder, die ein (1) bis sechs (6) Jahre einen aktiven CR-Ausbilderstatus innehatten (an Updates 
teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle zwei (2) Jahre an 
einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens drei (3) Updates absolviert haben und 
mindestens sechs (6) Jahre lang Beiträge bezahlt haben, bevor sie zum nächsten Update-Intervall 
übergehen können.      
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B. Ausbilder, die sieben (7) bis zwölf (12) Jahre einen aktiven CR-Ausbilderstatus innehatten (an 
Updates teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle drei (3) Jahre 
an einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens zwei (2) zusätzliche Updates absolviert 
haben (mindestens an fünf (5) Updates teilgenommen haben) und ihre Mitgliedschaft für mindestens 
zwölf (12) Jahre bezahlt haben, bevor sie zum nächsten Update-Intervall übergehen können. 

C. Ausbilder, die dreizehn (13) bis zwanzig (20) Jahre einen aktiven CR-Ausbilderstatus innehatten (an 
Updates teilgenommen und jährliche Beiträge bezahlt haben), müssen mindestens alle vier (4) Jahre 
an einem Update teilnehmen. Ausbilder müssen mindestens zwei (2) zusätzliche Updates absolviert 
haben (mindestens an sieben (7) Updates teilgenommen haben) und ihre Mitgliedschaft für 
mindestens zwanzig (20) Jahre bezahlt haben, bevor sie zum nächsten Update-Intervall übergehen 
können. 

D. Ausbilder, die einundzwanzig (21) Jahre oder länger einen aktiven CR-Ausbilderstatus innehatten 
(an Updates teilgenommen und jährlich Beiträge bezahlt), müssen mindestens alle fünf (5) Jahre an 
einem Update teilnehmen. Die Ausbilder müssen alle fünf (5) Jahre an einem Update teilnehmen 
und jedes Jahr ihre Beiträge bezahlen, um in diesem Update-Intervall zu bleiben. 

 
1. Neue Level I Ausbilder müssen innerhalb von  zwei (2) Kalenderjahren nach ihrem 

Ausbilderkurs an einem Update-Kurs teilnehmen. Das erste Update muss ein Update-
Kurs sein; ein Alternativ-Update wird als erstes Update nicht erlaubt. 

2. Ausbilder, die zu einem neuen Level aufgestiegen sind, müssen innerhalb von zwei (2) 
Jahren nachdem sie zum neuen Level aufgestiegen sind, an einem Update-Kurs 
teilnehmen. Danach gelten die normalen Update-Intervalle, wie oben beschrieben.  

3. Alternativ-Updates können nicht für eine Beförderung gezählt werden und können nur 
jedes zweite Jahr als notwendiges Update verwendet werden, um den aktiven CR-
Ausbilderstatus zu halten. (Siehe Abschnitt 5.10 Alternativ-Updates.) 

 
Abschnitt 5.10  Alternativ-Updates 
Um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, haben Ausbilder zusätzlich zu Update-Kursen die Möglichkeit, an 
Alternativ-Updates teilzunehmen. Diese Möglichkeit kann nur jedes zweite Mal wahrgenommen werden, denn 
die Erfahrung an einem normalen Update-Kurs teilzunehmen, ist sehr wichtig für die Entwicklung des 
Ausbilders. Ein Alternativ-Update kann nicht als erstes Update nach einem Ausbilderkurs für Level I 
verwendet werden oder um zum nächsten Level zu gelangen. Ausbilder in jedem Level können das Alternativ-
Update verwenden, um den aktiven CR-Ausbilderstatus zu halten. Alternativ-Updates können nur dafür 
verwendet werden, damit der Ausbilder den aktiven CR-Ausbilderstatus beibehält und können nicht für 
Beförderungen in höhere Level (Upgrades) verwendet werden. Bewerber, die an Alternativ-Updates 
teilnehmen möchten, müssen zeigen, dass sie in den folgenden Bereichen die gleichen Übungen und 
Erfahrungen gemacht haben, wie in einem Update-Kurs für Ausbilder:  

 Das Einbringen und das Reiten der vier Grundlagen und Erden 

 Unterrichten 

 Körperarbeit und/oder Übungen ohne Pferd 

 Weiterführende Ausbildung (Kenntnisse über Pferde, Reiten, Unterrichten, Körperarbeit und Centered 
Riding) 

 
Formulare für Alternativ-Updates können von der CR Geschäftsstelle bezogen werden. Senden Sie das 
ausgefüllte Formular an die CR Geschäftsstelle. Der Vorstand des Level IV Ausschusses oder eine hierfür 
bestimmte Person werden das Alternativ-Update genehmigen oder ablehnen.  
Die Geschäftsstelle wird dann dem Ausbilder, welcher an diesem Alternativ-Update teilgenommen hat, einen 
Sticker zusenden, der dann als Nachweis des durchgeführten Updates in das Ausbildungsheft (Instructor 
Record Book) geklebt werden muss.  
 

A. Anforderungen für Alternativ-Updates können durch die Sammlung von Punkten 
folgendermaßen erfüllt werden:  
1. Reitstunden (mindestens 5 Punkte) von:  

a. Einem Level III Ausbilder (für Level I und II Ausbilder), 1 Punkt pro Stunde; maximal 3 
Punkte  

b. Einem Level IV Anwärter (Apprentice) (für Level I, II und III Ausbilder, 1,5 Punkte pro 
Stunde; maximal 3 Punkte  

c.  Einem Level IV Ausbilder (für alle Level), 2 Punkte pro Stunde  
d. Einem Kursleiter (Clinician), der kein Centered Riding Ausbilder ist, 1 Punkt pro Stunde; 

maximal 3 Punkte   
e. Level III und IV Ausbilder MÜSSEN mindestens 2 Punkte von einem Level IV Kursleiter 

erhalten  
2. Reiten unterrichten (mindestens 4 Punkte)  
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a. Bei einem Offenen Centered Riding Kurs (Open Centered Riding Clinic) aushelfen, 1 Punkt 
pro Tag (maximal 3 Punkte)  

b. Bei einem Centered Riding Ausbilder- oder Update-Kurs (Centered Riding Instructors or 
Update Clinic) aushelfen, 1,5 Punkte pro Tag  

c. Bei einem Level IV Ausbilder aushelfen, der privaten Reitunterricht gibt, 0,25 Punkte pro 
Stunde  

d. Aktuelle Zertifizierung von einer außenstehenden Organisation im Unterrichten (z.B. FN, 
IPZV usw.), 2 Punkte (bitte Nachweis der aktuellen Zertifizierung zeigen)  

3. Körper- und Bodenarbeit  
a. Bei einem Offenen Centered Riding Kurs (Open Centered Riding Clinic) aushelfen, 1,5 

Punkte pro Tag  
b. Bei einem Centered Riding Ausbilder- oder Update-Kurs (Centered Riding Instructors or 

Update Clinic) aushelfen, 1,5 Punkte pro Tag  
  c.  Unterricht oder Workshops für unterschiedliche Methoden der Körperarbeit (z.B. 

Alexander, Feldenkrais, Yoga, Tai Chi usw.), Punkte werden fallweise vergeben  
d. Teilnahme an einem Centered Riding Symposium, 1 Punkt pro Tag (maximal 2 Punkte)  

 
Bei der gleichen Veranstaltung (wie etwa während dem Aushelfen bei einem Kurs) können verschiedene 
Anforderungen (z.B. Unterrichten und Körperarbeit) erfüllt werden.  
 
Bitte beachten Sie, dass alle Bewerber für ihre eigenen Vereinbarungen mit dem Level IV Ausbilder 
verantwortlich sind und für alle berechneten Kosten oder Ausgaben, die durch Zeitaufwand angefallen sind, 
selbst aufkommen müssen.  
 
Abschnitt 5.11   Aufzeichnungshefte für Ausbilder (Instructor Record Books)  
Jeder Centered Ausbilder erhält ein Aufzeichnungsheft (Record Book), um darin Update-Termine, 
Beitragszahlungen und andere Centered Riding Aktivitäten festzuhalten. Der einzelne Ausbilder ist dafür 
verantwortlich, den Überblick über alle mit Centered Riding zusammenhängenden Aktivitäten zu behalten und 
die Bestätigungen von den jeweiligen Centered Riding Kursleitern datieren und unterschreiben zu lassen. Zu 
den Aktivitäten zählen alle Kurse, die das Unterrichten und Körperbewusstsein fördern. Das Heft muss vom 
Ausbilder auf dem aktuellen Stand gehalten werden und enthält Nachweise darüber, dass Beiträge bezahlt 
wurden (der jeweils aktuelle Sticker für bezahlte Beiträge wird in das Heft eingeklebt) sowie über die 
Teilnahme an Update-Kursen, wenn eine Beförderung beantragt wird. Die Verantwortung dieses 
Aufzeichnungsheft zu erhalten, zu führen und zu verwalten, obliegt alleine dem jeweiligen Ausbilder. Alle 
Abweichungen zur offiziellen CR-Datenbank müssen durch das Einsenden von unterschriebenen Kopien des 
Aufzeichnungsheftes gelöst werden.  
 
Abschnitt 6: Das Unterrichten von CR-Ausbilderkursen (CR Instructor Courses) und Update-Kursen 
für Ausbilder (Instructor Update Clinics)  
Nur aktive Level IV Ausbilder können Ausbilderkurse und Update-Kurse für Ausbilder unterrichten. 
  
Abschnitt 6.1 Während einem Grundausbildungskurs (Basic Instructor Course) und/oder 
Fortbildungskurs für Ausbilder (Instructor Update Clinic) assistieren  
Ein Level IV Kursleiter kann einen Centered Riding Ausbilder auswählen, der bei einem CR-Ausbilderkurs 
oder einem Update-Kurs für Ausbilder assistieren kann. Die Erlaubnis, bei einem Kurs zu assistieren, muss im 
Voraus von dem Level IV Ausbilder und dem Veranstalter eingeholt werden. Alle Vereinbarungen müssen 
direkt mit dem Level IV Ausbilder getroffen werden. Die Verantwortung, den Kurs zu unterrichten, liegt 
weiterhin bei dem Level IV Ausbilder. 
  
Abschnitt 6.2. Aufgaben eines Level IV Kursleiters (Level IV Clinician)  

A. Level IV Ausbilder, die Ausbilder- sowie Fortbildungskurse unterrichten, müssen über alle aktuellen 
Informationen in Bezug auf diese Kurse Bescheid wissen.  

B. Level IV Ausbilder, die Ausbilder- und Fortbildungskurse unterrichten sowie Empfehlungsschreiben 
verfassen, müssen innerhalb eines angemessenen Zeitraumes per E-Mail erreichbar sein, sowie an 
Besprechungen und Wahlen des Level IV Ausschusses teilnehmen. 

C. Level IV Ausbilder, die Ausbilder- sowie Fortbildungskurse unterrichten, müssen innerhalb von zehn 
(10) Tagen nach Ende eines Kurses einen Kursbericht bei der Geschäftsstelle einreichen, sowie für 
jeden Kursteilnehmer Anträge für neue Ausbilder oder Updates abgeben. Verlängerungen können 
auf Anfrage aus Gründen persönlicher Umstände oder langen Reisen genehmigt werden.  

D. Falls ein Level IV Ausbilder versäumt, innerhalb von dreißig (30) Tagen nach Kursende rechtzeitig 
einen kompletten Kursbericht abzugeben, wird eine Meldung an den Beschwerdeausschuss 
(Grievance Committee) gesendet. Wenn wiederholt Meldungen bei dem Beschwerdeausschuss 
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eingehen, kann dies zu Sanktionen führen, einschließlich einer möglichen Sperre Ausbilder- und 
Update-Kurse unterrichten zu dürfen.  

 
Abschnitt 7:  Der Level IV Ausschuss (Level IV Committee) 
Level IV Kursleiter (Clinicians) sind Mitglieder des Level IV Ausschusses (Committee) und werden mit 
Angelegenheiten beauftragt, die den Centered Riding Lehrplan, Ausbilderstandards und Beförderungsanträge 
für Ausbilder in Level III und höher betreffen.  
 
Abschnitt 7.1 Regeln für den Level IV Ausschuss (Level IV Committee) 

A. Besprechungen müssen vertraulich behandelt werden und dürfen niemanden, der nicht im Level IV 
Ausschuss ist, mitgeteilt werden. 

B. Falls der Ausschuss einen Antrag für eine Beförderung auf Level III oder höher von einem Bewerber 
erhält, der vom Vorsitzenden des Ausschusses unterrichtet wird oder ein Empfehlungsschreiben 
vom Vorsitzenden des Ausschusses erhalten hat, wird der/die Vorsitzende zurücktreten und ein 
anderes Mitglied fragen, Vorsitzende(r) des Ausschusses für diese Antragsbesprechung zu sein.  

C. Falls ein(e) Vorsitzende(r) des Level IV Ausschusses für eine längere Zeit nicht erreichbar ist, wird 
er/sie einen anderen Level IV Ausbilder  als Vertretung ernennen. 

D. 75% aller aktiven Level IV Ausbilder müssen über alle Anträge zur Beförderung nach Level III oder 
höher abstimmen. 

1. Mindestens 75% der Wahlbeteiligten müssen für den Bewerber stimmen, um den Antrag zu 
genehmigen. 

5. Wenn ein Beförderungsantrag vom Ausschuss genehmigt wurde, sendet der/die Vorsitzende 
einen Brief an den erfolgreichen Bewerber, sowie eine Kopie an die CR-Geschäftsstelle. 
a. Die Geschäftsstelle sendet dem Bewerber sein/ihr neues Zertifikat und die amtliche 

Bekanntmachung. 
b. Wenn der Antrag abgelehnt wurde, wird ein Brief mit konstruktiven Vorschlägen an den 

Bewerber geschickt, in dem erklärt wird, welche Schwachstellen der Bewerber gezeigt hat 
und was er tun kann, um diese zu verbessern. 

c. Der Brief wird von dem Vorsitzenden des Ausschusses geschrieben, beinhaltet jedoch 
Beiträge des gesamten Ausschusses. Der Brief wird von mindestens zwei (2) Mitgliedern 
des Ausschusses geprüft, bevor er dem Bewerber zugesandt wird. Eine (1) Kopie des 
Briefes wird an die Geschäftsstelle geschickt.  

 
Abschnitt 8: Beförderungsbedingungen (Upgrade Requirements) für Level I bis einschließlich Level IV  
Damit ein Ausbilder zum nächsten Level aufsteigen kann, muss er an einem aktuellen Update teilgenommen 
und die Centered Riding Beiträge für das laufende Jahr bezahlt haben. Level IV Ausbilder, die 
Empfehlungsschreiben oder Bewertungsformulare verfassen, müssen in dem Jahr, in dem sie die 
Empfehlung abgeben, einen aktiven CR-Ausbilderstatus haben. Alternativ-Updates können nicht für 
Beförderungen verwendet werden, diese dienen nur dazu den Ausbilder in seinem/ihren jetzigen Level auf  
dem aktiven CR-Ausbilderstatus zu halten.  
 
Abschnitt 8.1 Voraussetzungen, um Level I zu erreichen  
Der erfolgreiche Abschluss des Centered Riding Ausbilderkurses (Centered Riding Instructor Course) (Siehe 
auch Zertifizierungsstandards für CR-Ausbilder Level I).  

Abschnitt 8.2 Anforderungen, um zu Level II aufzusteigen (Upgrade Requirements) (Der Antrag für die 
Beförderung zu Level II (Level II Upgrade Application) kann auf der CR-Webseite abgerufen werden) 

Bewerber müssen einen Antrag für die Beförderung zu Level II einreichen, einen Brief, in dem dargelegt wird, 
warum der Ausbilder zu Level II aufsteigen möchte, mindestens zwei (2) Empfehlungsschreiben von 
Level IV Ausbildern und einen mit Maschine geschriebenen Lebenslauf, sowie die Antragsgebühr in US-
Währung. Die Dokumente müssen bei der CR-Geschäftsstelle in englischer Sprache eingehen und 
werden vom Antragsausschuss (Applications Committee) bearbeitet. Erfolgreiche Bewerber müssen 
durch Stimmenmehrheit vom Antragsausschuss bestätigt werden. 

 
A. Ist seit mindestens zwei (2) Jahren Level I Ausbilder und aktiver CR-Ausbilder 
B. Hat an mindestens zwei (2) Ausbilderkursen (Instructor Courses) oder Update-Kursen für alle Level 

(All Level Update Clinics) teilgenommen, seit er ein Level I Ausbilder geworden ist.  
1. Die Entwicklung eines CR-Ausbilders ist ein Vorgang der Zeit, Weiterentwicklung und 

Erfahrung benötigt und darf daher nicht überstürzt werden. Oft dauert es länger als zwei 
(2) Jahre und/oder es sind mehr als zwei (2) Update-Kurse nötig, damit der Bewerber zu 
Level II aufzusteigen kann.  

C. Hat mit mindestens zwei (2) Level IV-Kursleitern (Level IV Clinicians) zusammengearbeitet, seit er 
ein Level I Ausbilder geworden ist. 
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1. Es wird empfohlen, mit drei (3) oder mehr Level IV-Kursleitern zusammenzuarbeiten. 
D. Hat Empfehlungsschreiben (LORs) von mindestens zwei (2) Level IV-Kursleitern (bis zu einem (1) 

Empfehlungsschreiben darf davon von einen ein Level IV Anwärter (Apprentice) stammen) welche 
innerhalb der letzten 2 Jahre gesehen haben, wie der Bewerber auf einer Stufe, die für Level II 
angemessen ist reitet und unterrichtet. 

E. Besitzt ein aktuelles Erste Hilfe Zertifikat (Einschließlich Herz-Lungen-Wiederbelebung) in 
seinem/ihrem Land. 
F. Hat seine/ihre Ausbildung in der eigenen Reitdisziplin fortgesetzt in dem er von Fachleuten in dessen 

Disziplin und nicht nur ausschließlich von CR-Ausbildern unterrichtet wurde. 
G. Zeigt ausreichende praktische Kenntnisse in der klassischen Ausbildung von Pferd und Reiter und 

kann diese in seiner/ihrer Disziplin anwenden. 
H. Hat ihre/seine Ausbildung in Körperbewusstsein durch Unterricht bei einem qualifizierten Lehrer 

fortgesetzt, der die Alexander-Technik, Tai Chi, Feldenkrais Methode, Yoga oder Franklin Methode 
usw. unterrichtet.  

1. Hat mindestens fünf (5) Stunden Unterricht, in einer Methode des Körperbewusstsein 
absolviert,  seit er/sie Ausbilder in Level I geworden ist.  

2. Alexander-Technik und/oder Tai Chi werden empfohlen. 
I.  Zeigt gute Kommunikationsfähigkeiten und Kenntnis verschiedener Lehr- und Lernstilen. 
J. Kann veranschaulichen, dass er/sie von der Körpermitte aus unterrichtet und sich selbst erden kann. 

1. Kann dies sowohl vom Boden aus als auch zu Pferde gut veranschaulichen. 
K. Kann alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv im Gleichgewicht reiten.  

1. Reitet das Pferd entsprechend seiner Disziplin und Ausbildungsstandes des Pferdes in 
Anlehnung  “von hinten nach vorne”. 

  2. Reitet die grundlegenden Seitengänge, bzw. Schenkelweichen, korrekt. 
 

Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen werden fallweise berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige 
Gründe vorhanden sein, warum der Ausbilder nicht reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, 
dass er/sie die für diesen Ausbildungsstand (Level) nötige tatsächliche Reiterfahrung in der Vergangenheit 
nachweisen kann. 
 
Zusätzliche Vorschläge zur Ausbildung und fachlichen Weiterentwicklung für Ausbilder, die zu Level II 
aufsteigen möchten: 

a) Teilnahme an Offenen Centered Riding Kursen (Open Centered Riding Clinics) mit Level IV 
Ausbildern oder Reitunterricht bei Level IV Ausbildern  

b)  Bei Centered Riding Kursen mit Level IV Ausbildern assistieren  
c)  Verschiedene Arten von Körperarbeit, z.B. Alexander-Technik, Feldenkrais usw. erlernen  
d)  Sich mit Anatomie und Bewegungsablauf von Mensch und Pferd befassen  

 
Abschnitt 8.3 Anforderungen, um zu Level III aufzusteigen (Der Antrag für die Beförderung zu Level III 
(Level III Upgrade Application) kann auf der CR-Webseite abgerufen werden) 
Der Ausbilder muss einen Antrag einreichen, um zu Level III aufzusteigen, einen Brief, warum der Ausbilder 
zu Level III aufsteigen möchte, mindestens drei (3) Empfehlungsschreiben und einen mit Maschine 
geschriebenen Lebenslauf, zusammen mit der Beförderungsgebühr in US-Währung.  
 
Es sind Empfehlungsschreiben von mindestens drei (3) Level IV Kursleitern (Level IV Clinicians) notwendig. 
Die Dokumente müssen bei der CR-Geschäftstelle in englischer Sprache eingereicht werden, die Bearbeitung 
wird vom Antragsausschuss (Applications Committee) durchgeführt.  
 
Der Bewerber muss eine DVD an alle Level IV Ausbilder schicken (oder einen Link zu einer Webseite, auf 
welcher das Video angesehen werden kann) auf welcher gezeigt wird, dass er/sie alle für einen Level III 
Ausbilder gültigen Anforderungen erfüllt, beim Reiten, der praktischen Körperarbeit an einem Reitschüler zu 
Pferde, dem Unterrichten von Bodenarbeit sowie einer Reitstunde (es wird nur ein Teil der Reitstunde 
verlangt). Das Video sollte 60 Minuten Dauer nicht überschreiten. Das Video soll zeigen, dass er/sie dem 
Level für den er/sie sich bewirbt angemessen reiten, unterrichten und Körperarbeit durchführen kann und 
Level IV Ausbildern, die noch nicht mit dem Bewerber zusammengearbeitet haben, zeigen, welche 
Fähigkeiten er/sie in Bezug auf Unterrichten, Reiten und Körperarbeit hat. 

A. War mindestens drei (3) Jahre lang ein Level II Ausbilder 
B. Hat an mindestens drei (3) Ausbilderkursen oder Updates für alle Level (All Level Updates) 

teilgenommen, seit er/sie Level II Ausbilder geworden ist  
1. Die Entwicklung eines CR-Ausbilders ist ein Prozess, der Erfahrung, Weiterbildung und 

persönliches Wachstum erfordert und darf nicht überstürzt werden. Oft dauert es länger als drei 
(3) Jahre in Level II bevor ein Bewerber bereit ist, ein Level III Kursleiter (Level III Clinician) zu 
werden. 
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C. Hat mit mindestens drei (3) Level IV Kursleitern zusammengearbeitet, seit sie/er ein Level II 
Ausbilder geworden ist 
1. Es wird empfohlen, mit vier (4) oder mehr Level IV Kursleitern zusammenzuarbeiten, bevor eine 

Bewerbung für Level III eingereicht wird 
D. Hat Empfehlungsschreiben von mindestens drei (3) Level IV Kursleitern, welche die Möglichkeit 

hatten, den Bewerber innerhalb der letzten drei (3) Jahre auf einem Niveau Reiten und Unterrichten 
zu sehen, das von einem Level III Kursleiter erwartet wird 

E. Muss als Assistent bei mindestens drei (3) Kursen von Level IV Kursleitern mitgearbeitet haben 
1. Zwei (2) dieser Kurse müssen 2-3-tägige Offene Kurse (Open Clinics) sein  

F. Hat mindestens drei (3) Kurse unter seinem/ihren eigenen Namen unterrichtet 
1. Hat drei (3) positive Briefe von Kursteilnehmern (einschließlich fortgeschrittene Reiter und/oder 

Ausbilder) und von einem Kursveranstalter bezüglich der Kurse die er/sie unterrichtet hat 
erhalten 

G. Hat seine/ihre Ausbildung in der eigenen Disziplin durch Unterricht von Fachleuten in dieser Disziplin 
fortgesetzt und wurde nicht ausschließlich von CR-Ausbildern unterrichtet 

H. Zeigt gute Kenntnisse in der Anwendung von CR in Bezug auf klassisches Reiten bei Pferd und 
Reiter (Dies soll nicht bedeuten, dass eine Dressur-spezifische Ausbildung gefordert wird) 

J. Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein fortgesetzt und an Unterricht/Stunden von einem 
qualifizierten Ausbilder in der Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai Chi, Yoga oder Franklin 
Methode teilgenommen 
1. Mindestens fünf (5) Unterrichtsstunden, Klassen oder Stunden von einem Lehrer der Alexander 

Methode sind seit der Beförderung zu Level II notwendig 
K. Hat seine/ihre Ausbildung durch das Studieren der funktionalen Anatomie und Biomechanik von 

Mensch und Pferd fortgesetzt 
L. Demonstriert gute Kommunikationsfähigkeiten und kann Reiter mit verschiedenen Lernstilen 

unterrichten 
1. Es wird empfohlen, Unterricht in Kommunikation und zum Erlernen verschiedener Lehr- und 

Lernstile zu nehmen 
M. Geht als Lehrer mit gutem Beispiel voran, speziell in Fragen Sicherheit, Unterrichtsplanung und 

Organisation, professionelles Erscheinungsbild und Verhalten sowie reiterliches Wissen 
1. Kleidet sich gepflegt und trägt sichere Reitkleidung zu Pferd (einschließlich Sicherheitshelm und 

geeignete Reitschuhe). Während dem Reitunterricht (nicht zu Pferd) ist das Tragen eines 
Sicherheitshelms nicht erforderlich, sicheres Schuhwerk ist jedoch absolut notwendig 

N. Unterrichtet von seiner/ihrer Körpermitte, ist geerdet und kann zu Pferd und am Boden gut vorführen, 
einschließlich Unterricht zu Körperbewusstsein/Bodenarbeit, bei welchem nicht geritten wird  

O. Reitet alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv und im Gleichgewicht 
1. Reitet das Pferd von “hinten nach vorne” 
2. Reitet einfache Seitengänge korrekt  

P. Kann zu Pferd den Effekt demonstrieren, alle 4 Grundlagen und Erden zu besitzen, diese zu 
verlieren und zurückgewinnen 

Q. Hat in seinem/ihrem Land ein aktuelles Erste Hilfe Zertifikat  
R. Muss bei mindestens zwei (2) Kursen als Assistent unter der Beaufsichtigung eines Level IV 

Ausbilders im Unterricht mitgearbeitet haben oder während dem Unterrichten von einem Level IV 
Ausbilder beobachtet werden und eine positive Empfehlung von diesem Level IV Ausbilder erhalten. 

          S. Technische Voraussetzungen für die DVD:  

Jeder Abschnitt auf dem Video (Reiten, Unterrichten, Bodenarbeit usw.) sollte in etwa eine Länge von 
10 Minuten haben. Das komplette Video/DVD sollte eine Zeitdauer von 1 Stunde nicht überschreiten. 
Es muss in englischer Sprache unterrichtet und gesprochen werden, oder es muss eine Übersetzung 
ins Englische beigefügt werden.  
 
Alles im Video gezeigte muss eindeutig und deutlich sichtbar und verständlich sein. Es ist nicht möglich, 
Videos zu bewerten, die unscharf oder aus großer Entfernung aufgenommen wurden und daher Details 
nicht sichtbar sind, oder die wegen Windgeräuschen, Verkehr oder anderen Geräuschen oder 
Klangproblemen nicht deutlich verstanden werden können.   
 
Videos können auf eine DVD kopiert werden und/oder zur privaten Ansicht auf eine Webseite geladen 
werden. DVD Kopien müssen auf US- und europäischen DVD-Playern funktionieren (DVD-Ländercode 
und Fernsehsystem). Wenn das Video auf eine Webseite geladen wird, ist der Bewerber dafür 
verantwortlich, einen Link und eine Anleitung, wie die Webseite gefunden und das Video angesehen 
werden kann, allen Level IV Ausbildern bereitzustellen.  
 
Inhalt:  
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a. Reiten – In dem Abschnitt „Reiten“ soll gezeigt werden, dass der Bewerber die erforderlichen 
Standards für den Level erfüllt und klar vorführen kann, dass er/sie Zentrieren (Reiten aus der 
Körpermitte) und Körperbewusstsein versteht und die Qualitäten der 4 Grundlagen und Erden in 
ihrem/seinem eigenen Reiten zeigen kann. Der Abschnitt „Reiten“ sollte die Gangarten Schritt, Trab 
und Galopp beinhalten, Tempounterschiede, Seitengänge und das Reiten des Pferdes in Anlehnung 
zeigen. (Springen, Reiten im Freien oder Geländereiten, Fahren oder andere spezialisierte 
Disziplinen sind optional). Im Abschnitt „Reiten“ sollte der Gebrauch der Prinzipien von Centered 
Riding und Methoden aufgezeigt werden, welche die Bewegung des Pferdes und den Gebrauch 
seines Körpers verbessert. 

  
b. Bodenarbeit – Der Bewerber muss zeigen, wie er/sie Bodenarbeit unterrichtet und "klassische" CR-

Prinzipien (z.B. die 4 Grundlagen mit der Unterstützung des Erdens unterrichten) und zeigen, dass 
er/sie vermitteln kann, was CR ist und wie es in Zusammenhang mit dem Reitschüler steht. 
Bodenarbeit kann im Einzelunterricht, als Gruppe oder Beidem unterrichtet werden. Gruppenarbeit 
wird jedoch bevorzugt.  

 
c. Körperarbeit/Sattelanpassung – Der Bewerber muss Körperarbeit vorführen, einschließlich einer 

kurzen Analyse des Reiters und seiner/ihrer Probleme in Bezug auf Körperhaltung , sowie eine Bein- 
und/oder Hüftentspannung aufzeigen und/oder eine Arm/Schulterentspannung, wenn Probleme in 
diesem Bereich adressiert werden müssen. Der Ausbilder/Bewerber muss außerdem auf die Balance 
und den Sitz des Sattels eingehen, damit das Becken ausbalanciert und eben im Sattel sein kann. 

  
d. Unterrichten – Der Bewerber soll zeigen, wie er/sie eine Einzel- oder Gruppenstunde unterrichtet, 

einschließlich die Anwendung der Prinzipien von Centered Riding und Methoden, um den Sitz 
der/des Reitschüler(s) zu verbessern, die Anwendung der Hilfen, Körperbewusstsein und bessere 
Bewegung und Harmonie mit dem Pferd im Verhältnis zu dem Ausbildungsstand des Reitschülers 
und der Reitdisziplin. Die gezeigten Reitstunden müssen sicher und gut organisiert sein und 
Verbesserungen bei den/dem Reitschüler(n) zeigen. Es muss mindestens eine Reitstunde mit 
fortgeschrittenen Reitschülern gezeigt werden. Unterrichtssegmente sollten eine kurze 
Einführung/Analyse der/des Reitschüler(s) am Anfang der Stunde und eine 
Zusammenfassung/Beurteilung am Ende der Stunde zeigen.  

 
e. Das Unterrichten von Kursen und/oder Ausbildern – Bewerber für Level III sollten ein Abschnitt 

beifügen, in welchem gezeigt wird, wie sie eine Gruppe von Reitern unterrichten und/oder 
Bodenarbeit in einer Kursatmosphäre durchführen.  

 
f. Professionalität und Präsentation – Ausbilder sollten sich in ihrem Video als Profis in Bezug auf 

Kleidung, Zubehör, reiterliches Wissen und Sicherheit präsentieren. 
 
Das Video wird nicht anhand der Videoqualität (Benutzter Kamera, Schnittfunktionen usw.) bewertet, darf 
jedoch nicht unscharf sein und Bild und Ton müssen gut sichtbar bzw. verständlich sein.  
 

 
Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen werden fallweise berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige 
Gründe vorhanden sein, warum der Ausbilder nicht reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, 
dass er/sie die für diesen Ausbildungsstand (Level) nötige tatsächliche Reiterfahrung in der Vergangenheit 
nachweisen kann. 

 
Abschnitt 8.4 Anforderungen, um ein Level IV Anwärter zu werden (Level IV Apprentice) 
(Beförderungsanforderungen können auf der CR-Webseite heruntergeladen werden) 
Der Ausbilder muss einen Antrag zur Prüfung des Status Level IV Anwärter (Apprentice) einreichen, 
zusammen mit einem Brief, warum der Ausbilder zu einem Level IV Anwärter aufsteigen möchte, einem mit 
Maschine geschriebenen Lebenslauf, Kopien des orangefarbenen Ausbildungsheftes und 
Empfehlungsschreiben von mindestens drei (3) Level IV Kursleitern (Clinicians), zusammen mit der 
Antragsgebühr in US-Währung. 
 
Die Unterlagen müssen in englischer Sprache an die CR-Geschäftsstelle gesendet werden und werden vom 
Level IV Ausschuss genehmigt.   
Der Bewerber muss eine DVD an alle Level IV Ausbilder schicken (oder einen Link zu einer Webseite, auf 
welcher das Video angesehen werden kann) auf welcher gezeigt wird, dass er/sie alle für einen Level IV 
Anwärter gültigen Anforderungen erfüllt, beim Reiten, der praktischen Körperarbeit an einem Reitschüler zu 
Pferde, dem Unterrichten von Bodenarbeit sowie einer Reitstunde (es wird nur ein Teil der Reitstunde 
verlangt). Das Video sollte 60 Minuten Dauer nicht überschreiten.  



17 

 

Damit ein Antrag erfolgreich akzeptiert werden kann, müssen 75% der aktiven Level IV Ausbilder abstimmen 
und von diesen Ausbildern müssen 75% zu Gunsten des Antrags stimmen. 

A. Muss seit mindestens drei (3) Jahren ein Level III Ausbilder sein 
1. Centered Riding ist ein Prozess der nicht überstürzt werden kann. Oft ist es nötig, länger als 

drei (3) Jahre in Level III zu sein, bis der Bewerber ausreichend vorbereitet ist, seine 
Anwärterschaft zu beginnen 

B. Hat  an mindestens zwei (2) Kursen für Kursleiter (Clinician Clinics) oder Update-Kursen für alle Level 
(All Level Update Clinics), an welchen mindesten 2 Level IV Ausbilder teilgenommen haben,  
teilgenommen, seitdem er/sie ein Level III Ausbilder geworden ist 

C. Hat als Level III Ausbilder mindestens sechs (6) 2-tägige oder längere Offene Kurse (Open Clinics) 
unterrichtet 

1. Hat drei (3) positive Briefe von Kursteilnehmern (einschließlich fortgeschrittene Reiter  
und/oder Ausbildern) und einen Brief von einem Kursveranstalter in Bezug auf die Kurse 
welche er/sie unterrichtet hat erhalten. 

D. Hat mit mindestens drei (3) Level IV Ausbildern zusammengearbeitet, seit er/sie ein Level III Ausbilder  
ist 

1. Es wird empfohlen, dass mit mindestens vier (4) Level IV Ausbildern zusammengearbeitet 
wird, bevor er/sie sich für die Level IV Anwärterschaft bewirbt 

E.   Hat Empfehlungsschreiben von mindestens drei (3) Level IV Kursleitern (Clinicians) erhalten 
     (4 Empfehlungsschreiben von Level IV Kursleitern werden empfohlen) 

1. Level IV Ausbilder müssen gesehen haben wie der Bewerber reitet UND unterrichtet, seit 
er/sie ein Level III Ausbilder geworden ist 

F.   Hat ein aktuelles Erste Hilfe Zertifikat, einschließlich Herz-Lungen Wiederbelebung in seinem/ihrem 
Land 
G.  Hat seine/ihre Ausbildung in der eigenen Disziplin fortgesetzt und Unterricht/Kurse von Fachleuten in 

dieser Disziplin besucht – und wurde nicht nur von CR-Ausbildern unterrichtet 
H. Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein fortgesetzt und Unterricht von qualifizierten 

Ausbildern in Modalitäten wie Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai Chi, Yoga, Franklin 
Methode usw. besucht 

1. Muss mindestens zehn (10) Unterrichtsstunden Alexander-Technik erhalten haben, seit er/sie 
ein Level III Ausbilder ist 

2. Muss Unterricht in mehr als einer Methode des Körperbewusstseins erhalten haben 
I. Hat seine/ihre Ausbildung und das Studium der funktionalen Anatomie von Mensch und Pferd sowie 

Biomechanik und Körper-Geist-Verbindung fortgesetzt 
J. Zeigt gute Kommunikationskenntnisse, einschließlich der Anwendung von verschiedenen Lehr- und 

Lernstilen, und ermutigt Feedback und gibt Zeit zum Verarbeiten  
1. Es werden Kurse in Kommunikation und Lehr- und Lernstilen empfohlen 

K. Demonstriert, dass er/sie von der Körpermitte (Zentrum) aus unterrichtet, geerdet ist und dies zu 
Pferd und am Boden zeigen kann, beim Reitunterricht als auch Bodenarbeitsunterricht 

L. Reitet effektiv, im Gleichgewicht in allen drei (3) Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) und wendet CR-
Methoden und klassische Methoden für das Training von Pferd und Reiter an 

1. Reitet das Pferd vorwärts von “hinten nach vorne” in Anlehnung 
2. Verwendet die CR-Methoden, um die längsseitige und laterale Balance von Pferd und Reiter 

zu verbessern (z.B. das Ausbalancieren mit „Zentrieren und Wachsen“ - “Center and Grow”) 
3. Kann Schenkelweichen und Seitengänge wie  Schultervor und Schulterherein korrekt reiten 
4. Kann den korrekten Gebrauch von Seitengängen und anderen Übungen erörtern und 

anwenden, um die Losgelassenheit des Pferdes zu erhöhen 
M. Kann zu Pferd den Effekt demonstrieren, alle 4 Grundlagen und Erden zu besitzen, diese zu 

verlieren und zurückgewinnen 
N. Muss einen Mentor in Level IV haben  
O. DVD muss eingereicht werden 
 
Technische Voraussetzungen:  
Jeder Abschnitt auf dem Video (Reiten, Unterrichten, Bodenarbeit usw.) sollte in etwa eine Länge von 
10 Minuten haben. Das komplette Video/DVD sollte eine Zeitdauer von 1 Stunde nicht überschreiten. 
Es muss in englischer Sprache unterrichtet und gesprochen werden, oder es muss eine Übersetzung 
ins Englische beigefügt werden.  
 
Alles im Video gezeigte muss eindeutig und deutlich sichtbar und verständlich sein. Es ist nicht möglich, 
Videos zu bewerten, die unscharf oder aus großer Entfernung aufgenommen wurden und daher Details 
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nicht sichtbar sind, oder die wegen Windgeräuschen, Verkehr oder anderen Geräuschen oder 
Klangproblemen nicht deutlich verstanden werden können.   
 
Videos können auf eine DVD kopiert werden und/oder zur privaten Ansicht auf eine Webseite geladen 
werden. DVD Kopien müssen auf US- und europäischen DVD-Playern funktionieren (DVD-Ländercode 
und Fernsehsystem). Wenn das Video auf eine Webseite geladen wird, ist der Bewerber dafür 
verantwortlich, einen Link und eine Anleitung, wie die Webseite gefunden und das Video angesehen 
werden kann, allen Level IV Ausbildern bereitzustellen.  
 
 
 
 
 
Inhalt:  
a. Reiten – In dem Abschnitt „Reiten“ soll gezeigt werden, dass der Bewerber die erforderlichen 

Standards für den Level erfüllt und klar vorführen kann, dass er/sie Zentrieren (Reiten aus der 
Körpermitte) und Körperbewusstsein versteht und die Qualitäten der 4 Grundlagen und Erden in 
ihrem/seinem eigenen Reiten zeigen kann. Der Abschnitt „Reiten“ sollte die Gangarten Schritt, Trab 
und Galopp beinhalten, Tempounterschiede, Seitengänge und das Reiten des Pferdes in Anlehnung 
(über den Rücken). (Springen, Reiten im Freien oder Geländereiten, Fahren oder andere 
spezialisierte Disziplinen sind optional). Im Abschnitt „Reiten“ sollte der Gebrauch der Prinzipien von 
Centered Riding und Methoden enthalten sein, welche die Bewegung des Pferdes und den 
Gebrauch seines Körpers verbessert.  
 

b. Bodenarbeit – Der Bewerber muss zeigen, wie er/sie Bodenarbeit unterrichtet und "klassische" CR-
Prinzipien (z.B. die 4 Grundlagen mit der Unterstützung des Erdens unterrichten) und zeigen, dass 
er/sie vermitteln kann, was CR ist und wie es in Zusammenhang mit dem Reitschüler steht. 
Bodenarbeit kann im Einzelunterricht, in der Gruppe oder Beidem unterrichtet werden. Gruppenarbeit 
wird jedoch bevorzugt.  
 

c. Körperarbeit/Sattelanpassung – Der Bewerber muss Körperarbeit durchführen, einschließlich einer 
kurzen Analyse des Reiters und seiner/ihrer Probleme in Bezug auf Körperhaltung geben, sowie eine 
Bein- und/oder Hüftentspannung demonstrieren und/oder eine Arm/Schulterentspannung, wenn 
Probleme in diesem Bereich adressiert werden müssen. Der Ausbilder/Bewerber muss außerdem die 
Balance und den Sitz des Sattels eingehen, damit das Becken ausbalanciert und eben im Sattel sein 
kann. 
 

d. Unterrichten – Der Bewerber soll zeigen, wie er/sie eine Einzel- oder Gruppenstunde unterrichtet, 
einschließlich die Anwendung der Prinzipien von Centered Riding und Methoden, um den Sitz 
der/des Reitschüler(s) zu verbessern, die Anwendung der Hilfen, Körperbewusstsein und bessere 
Bewegung und Harmonie mit dem Pferd im Verhältnis zu dem Ausbildungsstand des Reitschülers 
und der Reitdisziplin. Die gezeigten Reitstunden müssen sicher und gut organisiert sein und 
Verbesserungen bei den/dem Reitschüler(n) zeigen. Es muss mindestens eine Reitstunde mit 
fortgeschrittenen Reitschülern gezeigt werden. Unterrichtssegmente sollten eine kurze 
Einführung/Analyse der/des Reitschüler(s) am Anfang der Stunde und eine 
Zusammenfassung/Beurteilung am Ende der Stunde zeigen.  
 

e. Das Unterrichten von Kursen und/oder Ausbildern – Bewerber für Level IV Anwärter sollten ein 
Abschnitt beifügen, in welchem gezeigt wird, wie sie eine Gruppe von Reitern unterrichten und/oder 
Bodenarbeit in einer Kursatmosphäre durchführen.  
 

f.  Das Video von Level IV Anwärtern muss ein Abschnitt beinhalten, in welchem sie fortgeschrittene 
Reiter in einer Kursumgebung unterrichten. 

 
g. Professionalität und Präsentation – Ausbilder sollten sich in ihrem Video als Profis in Bezug auf 

Kleidung, Zubehör, reiterliches Wissen und Sicherheit präsentieren. 
 
Das Video wird nicht anhand der Videoqualität (Benutzter Kamera, Schnittfunktionen usw.) bewertet, darf 
jedoch nicht unscharf sein und Bild und Ton müssen gut sichtbar bzw. verständlich sein.  

 
Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen werden fallweise berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige 
Gründe vorhanden sein, warum der Ausbilder nicht reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, 
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dass er/sie die für diesen Ausbildungsstand (Level) nötige tatsächliche Reiterfahrung in der Vergangenheit 
nachweisen kann. 
 
Abschnitt 8.5 Anforderungen, um zu Level IV aufzusteigen  
(nach Beendigung der Level IV Anwärterschaft - Level IV Apprenticeship)  
(Antrag kann auf der CR-Webseite heruntergeladen werden)  
Der Ausbilder muss einen Antrag für Level IV zusammen mit einem Brief einreichen, in dem beschrieben ist, 
warum der Ausbilder denkt, dass er bereit für die Beförderung zu Level IV ist, einen mit Maschine 
geschriebenen Lebenslauf, die Gebühr zur Beförderung in US-Währung und Empfehlungsschreiben, die von 
mindestens vier (4) Level IV Kursleitern (Clinicians) eingereicht wurden. 
 
Die Unterlagen müssen in englischer Sprache an die CR Geschäftsstelle gesendet werden und werden dem 
Level IV Ausschuss zur Entscheidung vorgelegt.  
Der Bewerber muss eine DVD an alle Level IV Ausbilder schicken (oder einen Link zu einer Webseite, auf 
welcher das Video angesehen werden kann) auf welcher gezeigt wird, dass er/sie alle für einen Level IV  
gültigen Anforderungen erfüllt, beim Reiten, der praktischen Körperarbeit an einem Reitschüler zu Pferde, 
dem Unterrichten von Bodenarbeit sowie einer Reitstunde (es wird nur ein Teil der Reitstunde verlangt). Das 
Video darf 60 Minuten Dauer nicht überschreiten.  
 
Damit ein Antrag erfolgreich akzeptiert werden kann, müssen 75% der aktiven Level IV Ausbilder abstimmen 
und von diesen Ausbildern müssen 75% zu Gunsten des Antrags stimmen. Bei dieser Entscheidung wird der 
Level IV Ausschuss Folgendes in Betracht ziehen, kann aber auch zusätzliche Punkte als 
Entscheidungsgrundlage miteinbeziehen:  

a. Ob sich der Bewerber dazu eignet, ein Vertreter und Lehrer für Centered Riding zu sein  
b. Professionelles Verhalten  
c. Reiterliches Wissen  
d. Eine umfangreiche Entwicklung in sowie Verständnis für Centered Riding 
e. Die Fähigkeit, Reiter in vielfältigen Könnensstufen, mit unterschiedlichen Einschränkungen 

und Interessen zu unterrichten  
f. Die Fähigkeit, große Gruppen von Reitern effektiv zu unterrichten  
g. Fähigkeit, Ausbilder zu unterrichten und zu zertifizieren, damit diese Centered Riding 

unterrichten können  
 

Die Absolvierung der benötigten Unterrichtstage und/oder die Erfüllung der unten aufgeführten 
Anforderungen garantiert die Beförderung zu Level IV nicht. Centered Riding ist ein 
Entwicklungsprozess der zusätzliche Zeit und Unterricht erfordern kann. 

 
A. Hat an mindestens einem (1) Kurs für Kursleiter (Clinician) oder Update-Kurs für alle Level 

teilgenommen (2 oder mehr Level IV Ausbilder müssen anwesend sein) 
B. Hat mindestens vierzig (40) Tage lang als Assistent bei Level IV Ausbildern während Kursen 

ausgeholfen 
1. Einschließlich mindestens zweier (2) kompletter (die gesamten 7 Tage) Ausbilder-Kurse, 

welche von verschieden Level IV Kursleitern unterrichtet wurden 
2. Einschließlich mindestens zweier (2) kompletter (die gesamten 4 Tage) voneinander 

unabhängigen Update-Kurse für Ausbilder (dürfen nicht in Kombination mit dem zweiten Teil 
eines Ausbilder-Kurses abgehalten werden), welche von verschiedenen Level IV Kursleitern 
unterrichtet wurden 

3. Centered Riding ist ein Entwicklungsprozess. Häufig werden mehr als 40 Tage als Assistent 
benötigt, bevor der Anwärter ein Level IV Kursleiter werden kann. 

C. Hat während seiner Anwärterschaft mit mindestens vier (4) Level IV Kursleitern zusammengearbeitet 
1. Es wird empfohlen, dass der Level IV Anwärter mit so vielen Level IV Kursleitern wie möglich 

zusammenarbeitet, vorzugsweise fünf (5) oder mehr 
D. Hat Empfehlungsschreiben von mindestens vier (4) Level IV Kursleitern, um zu Level IV 

aufzusteigen 
E. Hat seine/ihre Ausbildung in seiner Kerndisziplin sowie in andern Reitdisziplinen durch 

Stunden/Kurse bei entsprechenden Fachleuten fortgeführt und wurde nicht nur von CR-Ausbildern 
unterrichtet. 

F. Hat praktische Kenntnisse in den Methoden des klassischen Trainings und der Anwendung von CR 
im Training von Reiter und Pferd und kann diese auch demonstrieren. 

  G. Hat seine/ihre Ausbildung in Körperbewusstsein durch Unterricht bei qualifizierten Ausbildern der 
Alexander-Technik, Feldenkrais Methode, Tai Chi, Yoga, Franklin Methode usw. fortgesetzt. 

1. Muss an mindestens einem (1) 3-tägigen Workshop oder fünfzehn (15) Unterrichtstunden für 
Alexander-Technik teilgenommen haben, seitdem er/sie ein Level II Ausbilder ist 
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2.   Es wird eindringlich empfohlen, sich in mehr als einer Methode des Körperbewusstseins 
weiterzubilden 

H. Hat sich in der Anatomie und Biomechanik von Mensch und Pferd weitergebildet 
I.   Zeigt gute Kommunikationskenntnisse und Lehr- und Lernstile und wendet diese in seinem/ihren 

Unterricht an 
 J.  Hat demonstriert, dass er/sie von der Körpermitte aus unterrichtet, geerdet ist und kann am Boden 

und zu Pferd richtige und falsche Reiterpositionen zeigen, sowie die Auswirkungen, die die 4 
Grundlagen und Erden haben, wenn sie berücksichtigt werden, nicht vorhanden sind als auch wenn 
diese zurückgewonnen werden 

K. Reitet alle drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) effektiv und im Gleichgewicht 
L. Unterrichtet effektives Reiten im Gleichgewicht in allen drei Gangarten (Schritt, Trab, Galopp) 

1. Unterrichtet, wie das Pferd von hinten nach vorne geritten wird (z.B. Versammlung) 
2. Kann Schenkelweichen und Seitengänge unterrichten (Schulterherein oder Schultervor) und 

weiß, wann und warum diese angewendet werden 
3. Kann CR-Methoden bei Reitern verschiedener Disziplinen anwenden, einschließlich 

Gangpferdereiten 
M. Geht mit gutem Beispiel als Ausbilder für Ausbilder voran, insbesondere im Bereich Sicherheit, 

Unterrichtsplanung und Unterrichtsorganisation, professionellem Erscheinungsbild und 
professionellem Verhalten, sowie reiterlichem Wissen 

1. Kleidet sich gepflegt und angemessen, einschließlich einer sicheren Ausrüstung beim Reiten 
(einschließlich Reithelm und geeignetes Schuhwerk zum Reiten). Beim Reitunterricht (Ausbilder 
nicht reitend)wird kein Reithelm verlangt, sicheres Schuhwerk ist jedoch notwendig 

N. Es muss eine DVD eingereicht werden 
 
Technische Voraussetzungen:  

 
 

Jeder Abschnitt auf dem Video (Reiten, Unterrichten, Bodenarbeit usw.) sollte in etwa eine Länge von 
10 Minuten haben. Das komplette Video/DVD darf eine Zeitdauer von 1 Stunde nicht überschreiten. Es 
muss in englischer Sprache unterrichtet und gesprochen werden, oder es muss eine Übersetzung ins 
Englische beigefügt werden.   
 
Alles im Video gezeigte muss eindeutig und deutlich sichtbar und verständlich sein. Es ist nicht möglich, 
Videos zu bewerten, die unscharf oder aus großer Entfernung aufgenommen wurden und daher Details 
nicht sichtbar sind, oder die wegen Windgeräuschen, Verkehr oder anderen Geräuschen oder 
Klangproblemen nicht deutlich verstanden werden können. 
 
Videos dürfen auf eine DVD kopiert werden und/oder zur privaten Ansicht auf eine Webseite geladen 
werden. DVD Kopien müssen auf US- und europäischen DVD-Playern funktionieren (DVD-Ländercode 
und Fernsehsystem). Falls das Video auf eine Webseite geladen wird, ist der Bewerber dafür 
verantwortlich, den Link und die Anleitung bereitzustellen, damit die Level IV Ausbilder Zugang zu der 
Webseite haben und das Video ansehen können.  
 
 
Inhalt:  
a. Reiten – In dem Abschnitt „Reiten“ soll gezeigt werden, dass der Bewerber die erforderlichen 

Standards für den Level erfüllt und klar vorführen kann, dass er/sie Zentrieren (Reiten aus der 
Körpermitte) und Körperbewusstsein versteht und die Qualitäten der 4 Grundlagen und Erden in 
ihrem/seinem eigenen Reiten zeigen kann. Der Abschnitt „Reiten“ sollte die Gangarten Schritt, Trab 
und Galopp beinhalten, Tempounterschiede, Seitengänge und das Reiten des Pferdes in Anlehnung 
zeigen. (Springen, Reiten im Freien oder Geländereiten, Fahren oder andere spezialisierte 
Disziplinen sind optional). Im Abschnitt „Reiten“ sollte der Gebrauch der Prinzipien von Centered 
Riding und Methoden aufgezeigt werden, welche die Bewegung des Pferdes und den Gebrauch 
seines Körpers verbessert. 

  
b. Bodenarbeit – Der Bewerber muss zeigen, wie er/sie Bodenarbeit unterrichtet und "klassische" CR-

Prinzipien (z.B. die 4 Grundlagen mit der Unterstützung des Erdens unterrichten) und zeigen, dass 
er/sie vermitteln kann, was CR ist und wie es in Zusammenhang mit dem Reitschüler steht. 
Bodenarbeit kann im Einzelunterricht, als Gruppe oder Beidem unterrichtet werden. Gruppenarbeit 
wird jedoch bevorzugt.  

 
c. Körperarbeit/Sattelanpassung – Der Bewerber muss Körperarbeit vorführen, einschließlich einer 

kurzen Analyse des Reiters und seiner/ihrer Probleme in Bezug auf Körperhaltung , sowie eine Bein- 
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und/oder Hüftentspannung aufzeigen und/oder eine Arm/Schulterentspannung, wenn Probleme in 
diesem Bereich adressiert werden müssen. Der Ausbilder/Bewerber muss außerdem auf die Balance 
und den Sitz des Sattels eingehen, damit das Becken ausbalanciert und eben im Sattel sein kann. 

 
d. Unterrichten – Der Bewerber soll zeigen, wie er/sie eine Einzel- oder Gruppenstunde unterrichtet, 

einschließlich die Anwendung der Prinzipien von Centered Riding und Methoden, um den Sitz 
der/des Reitschüler(s) zu verbessern, die Anwendung der Hilfen, Körperbewusstsein und bessere 
Bewegung und Harmonie mit dem Pferd im Verhältnis zu dem Ausbildungsstand des Reitschülers 
und der Reitdisziplin. Die gezeigten Reitstunden müssen sicher und gut organisiert sein und 
Verbesserungen bei den/dem Reitschüler(n) zeigen. Es muss mindestens eine Reitstunde mit 
fortgeschrittenen Reitschülern gezeigt werden. Unterrichtssegmente sollten eine kurze 
Einführung/Analyse der/des Reitschüler(s) am Anfang der Stunde und eine 
Zusammenfassung/Beurteilung am Ende der Stunde zeigen.  

 
e. Das Unterrichten von Kursen und/oder Ausbildern – Bewerber für Level IV sollten ein Abschnitt 

beifügen, in welchem gezeigt wird, wie sie fortgeschrittene Reiter unterrichten (Privat- oder 
Gruppenstunde) und zusätzlich ein Abschnitt, in welchem Centered Riding für Ausbilder unterrichtet 
wird.  

 
f. Professionalität und Präsentation – Ausbilder sollten sich in ihrem Video als Profis in Bezug auf 

Kleidung, Zubehör, reiterliches Wissen und Sicherheit präsentieren. 
 

 
Das Video wird nicht anhand der Videoqualität (Benutzter Kamera, Schnittfunktionen usw.) bewertet, darf 
jedoch nicht unscharf sein und Bild und Ton müssen gut sichtbar bzw. verständlich sein.  
 
Ausnahmen zu diesen Reitanforderungen werden fallweise berücksichtigt. In den Unterlagen müssen triftige 
Gründe vorhanden sein, warum der Ausbilder nicht reiten kann. Der Bewerber muss darauf vorbereitet sein, 
dass er/sie die für diesen Ausbildungsstand (Level) nötige tatsächliche Reiterfahrung in der Vergangenheit 
nachweisen kann. 

 
Abschnitt 8.6 Beförderungsanträge (Upgrade Applications)  
Die vollständig ausgefüllten Beförderungsanträge auf höhere Ausbilderlevel müssen zusammen mit den 
notwendigen Dokumenten, sowie der Beförderungsgebühr (Upgrade fee) in US-Währung an die Centered 
Riding Geschäftsstelle geschickt werden. Es obliegt dem Antragsteller, die nötigen Empfehlungsschreiben zu 
erhalten und diese zusammen mit dem Antrag einzureichen. Unvollständige Anträge oder Anträge von 
Bewerbern, die den Anforderungen der Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding nicht 
entsprechen, werden nicht bearbeitet.  

A. Der Centered Riding Bewerbungsausschuss wird Anträge für die Beförderung zu Level II bestätigen, 
überprüfen und darüber abstimmen. Dieser Ausschuss kann die Beförderung zu Level II 
genehmigen, sobald der Antrag eingeht. Um im das Centered Riding Ausbilderverzeichnis 
(Directory) für das Folgejahr aufgenommen zu werden, müssen die Beförderungsanträge vor dem 
31. Dezember eingehen. Diejenigen Ausbilder, die vor dem Druck des Ausbilderverzeichnis zu Level 
II befördert wurden, müssen den vollständigen Mitgliedsbeitrag für Level II Ausbilder bezahlen. 
Diejenigen Ausbilder, die nach dem Druck des Ausbilderverzeichnisses und bis einschließlich 30. 
August zu Level II befördert werden, müssen nach der Beförderung für die restlichen Monate des 
Jahres einen Betrag zahlen, der dem zusätzlichen Mitgliedsbetrag für Level II Ausbilder entspricht.   

B. Anträge zur Beförderung nach Level III, Level IV Anwärter und Level IV werden bei Eingang 
bearbeitet. Die Anträge werden an alle Level IV Ausbildern verteilt. Zusätzliche Unterlagen sind 
teilweise notwendig. er Ausschuss kann die Beförderung zu Level II genehmigen, sobald der Antrag 
eingeht. Um mit dem neuen Ausbilder-Level im das Centered Riding Ausbilderverzeichnis (Directory) 
für das Folgejahr aufgenommen zu werden, müssen die Beförderungsanträge vor dem 31. 
Dezember eingehen. Diejenigen Ausbilder, die vor dem Druck des Ausbilderverzeichnis befördert 
wurden, müssen den vollständigen Mitgliedsbeitrag für den Level bezahlen zu welchem sie befördert 
wurden. Diejenigen Ausbilder, die nach dem Druck des Ausbilderverzeichnisses und bis 
einschließlich 30. August befördert werden, müssen nach der Beförderung für die restlichen Monate 
des Jahres einen Betrag zahlen, der dem zusätzlichen Mitgliedsbetrag für das neue Ausbilder-Level 
entspricht.   

 
 

Abschnitt 9: Ausbilderprivilegien und Werbung 
Alle aktiven Ausbilder aller Level können an der jährlichen Versammlung (Annual Meeting) teilnehmen und 
haben ein Wahlrecht auf der jährlichen Versammlung. Alle aktiven Ausbilder aller Level dürfen das Centered 
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Riding Logo verwenden (bitte die Ausnahmen und Bestimmungen weiter unten beachten). Alle aktiven 
Ausbilder aller Level dürfen die Centered Riding Methoden unterrichten und dafür werben, dass sie Centered 
Riding Techniken unterrichten.  
 
Abschnitt 9.1 Privilegien und Werbung (einschließlich Internet und Webseite) für Level I Ausbilder   
Level I Ausbilder, die einen aktiven CR-Ausbilderstatus haben (an Updates teilnehmen und aktuelle CR-
Ausbilderbeiträge bezahlen) dürfen für sich selbst als zertifizierte Centered Riding Ausbilder werben und  
dürfen Centered Riding unterrichten sowie dafür werben, dass sie Centered Riding Stunden geben in 
welchen, die Centered Riding Methoden verwendet werden. Zudem dürfen sie das CR-Logo in ihrer Werbung 
verwenden.  

A. Ausbilder die keinen aktiven CR-Ausbilderstatus haben (z.B. Ihre CR-Ausbilderbeiträge nicht gezahlt 
haben und/oder nicht den Richtlinien entsprechend an Updates teilgenommen haben) dürfen für sich 
selbst weder als Centered Riding Ausbilder werben noch dass sie die Centered Riding Methoden 
oder Konzepte in ihrem Unterricht verwenden noch das CR-Logo in ihrer Werbung verwenden. 

B. CR-Ausbilder in Level I dürfen keine CR-Kurse (CR Clinics), Workshops, Demonstrationen, 
Seminare oder Vorlesungen unterrichten bzw. durchführen oder andeuten, dass sie diese 
unterrichten oder dafür werben. 

C. Sie können Kurse unter ihrem eigenen Namen abhalten oder im Namen einer anderen Organisation. 
 

Abschnitt 9.2 Privilegien und Werbung  (einschließlich Internet und Webseite) für Level I Ausbilder    
Ein CR-Ausbilder in Level II kann für sich als zertifizierter Level II Centered Riding Ausbilder werben und 
dürfen CR-Reitunterricht geben sowie dafür werben, darf Vorlesungen und Demonstrationen für kleine 
Gruppen geben und darf die Grundlagen und Konzepte eindeutig an eine kleine Gruppe weitergeben, 
einschließlich an ausgebildete Reiter in einem informellen Rahmen (Reitvereine für Jugendliche, Pony Clubs, 
örtliche Reitvereine). 

A. Level II Ausbilder sind nicht berechtigt, CR-Kurse (Clinics) zu unterrichten, Vorlesungen, 
Demonstrationen oder Präsentationen vor einer großen Gruppe oder in einer formellen Umgebung oder 
bei Pferdemessen oder ähnlichen Veranstaltungen abzuhalten. Sie können jedoch einem Level III oder 
Level IV Ausbilder/Kursleiter bei solchen Präsentationen assistieren.  
B. Level II Ausbilder können Kurse unter ihrem eigenen Namen oder im Namen einer anderen 
Organisation abhalten.  

1. Sie dürfen die Worte “Centered Riding” nicht in der Überschrift oder in der Werbung für ihre 
Kurse verwenden.  

2. Sie dürfen keine CR-Kurse unterrichten oder Workshops oder Seminare jeglicher Art abhalten 
oder dafür werben oder andeuten, dass sie CR-Kurse oder Workshops oder Seminare jeglicher 
Art geben.   

3. Beachten Sie die Definitionen der Kurse, Workshops und Demonstrationen am Anfang dieses 
Dokuments.  

 
 
 
 
Abschnitt 9.3 Privilegien und Werbung für Level III CR-Kursleiter 
Level III Kursleiter (Clinicians) haben alle Privilegien von Level II Ausbildern.  

A. Sie dürfen für sich selbst als zertifizierte Level III Centered Riding Ausbilder werben und dafür 
werben, dass Sie Centered Riding Unterricht, Centered Riding Offene Kurse (Open Clinics), 
Workshops und Seminare jeder Länge unterrichten, sowie CR-Vorlesungen und Demonstrationen 
geben und dafür werben.  

B. Sie dürfen keine Centered Riding Ausbilderkurse, CR Update-Kurse oder CR Kurse für 
Fortgeschrittene (Centered Riding Advanced Clinics ) unterrichten. (Beachten Sie die Definitionen 
der Kurse, Workshops und Demonstrationen am Anfang dieses Dokuments).  

Abschnitt 9.4 Privilegien, Pflichten und Werbung für Level IV Anwärter (Level IV Apprentice)  

 
Level IV Anwärter haben die gleichen Privilegien und Werbeberechtigungen wie Level III Kursleiter 
(Clinicians).  

A. Sie dürfen Update-Kurse für Kursleiter (Clinician’s Update Clinics) besuchen und daran teilnehmen  
B. Sie dürfen auch eines (1) der beiden (2) notwendigen Empfehlungsschreiben für Level I Ausbilder, 

die zu Level II befördert werden möchten, erstellen. (Beachten Sie Definitionen der Kurse, 
Workshops und Demonstrationen: Abschnitt 5)  

 
Abschnitt 9.5 Privilegien, Pflichten und Werbung für Level IV Ausbilder 
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A. Können für sich als zertifizierte Level IV Centered Riding Kursleiter (Clinician) werben und dürfen 
dafür werben, dass sie Centered Riding unterrichten, sowie CR Offene Kurse (Open Courses) und 
Kurse für Fortgeschrittene (Advanced Courses) jeder Länge unterrichten.  

B. Dürfen Centered Riding Ausbilder-Kurse und Ausbilder Update-Kurse unterrichten und dafür werben, 
dass sie diese unterrichten. (Beachten Sie Definitionen über Kurse, Workshops und 
Demonstrationen: Abschnitt 5).  

C. Darf Anwärter für Level IV (Level IV Apprentices) betreuen 
D. Sind Mitglied des Level IV Ausschusses (Level IV Committee) 
E. Nehmen zusammen mit dem Rest des Level IV Ausschusses an E-Mail-Besprechungen teil 

1. Besprechungen beinhalten die Abstimmung über Bewerbungen von neuen Level III, Level IV 
Anwärtern und Level IV Ausbildern 
2. Besprechungen beinhalten auch sämtliche Änderungen in Bezug auf Voraussetzungen für 

die verschiedenen Ausbilderstufen (Level), Fortbildungsintervalle, Lehrplan und alles was die 
Ausbildung eines CR-Ausbilders betrifft 

F. Sind verantwortlich, Empfehlungsschreiben zu verfassen für Ausbilder, die sich für eine Beförderung 
(Upgrade) bewerben,sowie für die Zustimmung oder Ablehnung von Beförderungen zu Level III oder 
höher, sind verantwortlich für den Lehrplan sowie etwaigen Änderungen des Lehrplans für Ausbildungs- 
und Update-Kurse, Fortbildungs-(Update)-Intervalle und alles in Bezug auf die Weiterentwicklung und 
Verbreitung von Centered Riding. Sie sind ebenfalls verantwortlich für die Entwicklung von Centered 
Riding Ausbildern, einschließlich Anwärtern zu Level IV. Es ist deshalb wichtig, dass alle aktiven Level 
IV Ausbilder an Besprechungen für Level IV teilnehmen, diese Besprechungen werden per E-Mail 
durchgeführt.  

1. Level IV Ausbilder, die für längere Zeit nicht an Besprechungen teilnehmen können, sollten, 
wenn möglich im Voraus, dem Ausschuss Bescheid geben wann sie nicht erreichbar sind. 

2. Level IV Ausbilder, die Empfehlungsschreiben für Bewerber auf Level III oder höher verfassen, 
müssen dazu bereit sein, an der E-Mail-Besprechung für dessen Bewerbung teilzunehmen 
und über diesen Bewerber abzustimmen. 

3. Wenn der betreffende Level IV Ausbilder regelmäßig versäumt an Besprechungen des Level 
IV Ausschusses teilzunehmen, kann dies dazu führen, dass er/sie die Rechte verliert, 
Empfehlungsschreiben zu verfassen, Centered Riding Ausbilder- und Update-Kurse zu 
unterrichten und Anwärter zu Level IV zu betreuen. 

a. In außergewöhnlichen Umständen kann ein Level IV Ausbilder durch einen 
Mehrheitsbeschluss des Level IV Komitees von der Teilnahmepflicht and E-Mail 
Diskussionen befreit werden. In solchen Fällen: 

i. Muss der Level IV Ausbilder sich über wichtige Level IV Besprechungen per 
Telefon durch Gespräche mit anderen Level IV Mitgliedern auf dem aktuellen 
Stand halten.  

ii. Wird der Level IV Ausbilder alle endgültigen Entscheidungen, welche vom 
Ausschuss getroffen werden, durch reguläre Post erhalten. 

 iii. Wird der Level IV Ausbilder Beförderungsanträge per Post erhalten und den 
Antrag bei Erhalt überprüfen. Der Level IV Ausbilder muss innerhalb einem 
angemessenen Zeitraum zur Verfügung stehen, um den Antrag per Telefon 
zu besprechen. 

iv. Wenn der Level IV Ausbilder CR-Kurse und Update-Kurse für Ausbilder 
unterrichtet oder Empfehlungsschreiben für Ausbilder, die befördert werden 
möchten, schreibt, ist der Level IV Ausbilder dafür verantwortlich, die aktuellen 
CR-Standards, Richtlinien und Verhaltensweisen und Verhaltenskodex zu 
kennen, zu befolgen und Bewerber, die CR-Ausbilder werden möchten, darüber 
zu informieren.  

 
Abschnitt 10: Centered Riding Richtlinien für Werbung  
Werbeprivilegien ändern sich mit jedem Ausbilder-Level. Werbeprivilegien werden im vorherigen Abschnitt für 
die verschiedenen Ausbilderstufen (Level) beschrieben (Abschnitt 9).  
 
Abschnitt 10.1 Der Gebrauch der Namen „Centered Riding“ und „Sally Swift“  
Aktuell zertifizierte Centered Riding Ausbilder (welche an Updates teilgenommen und Beiträge bezahlt haben) 
dürfen den Namen “Centered Riding“ und das Centered Riding Logo in ihrer Werbung verwenden. Der Name 
von Sally Swift darf nur verwendet werden, um Centered Riding zu bezeichnen oder genau zu beschreiben 
(z.B. Centered Riding, gegründet von Sally Swift). Ein Ausbilder darf nicht andeuten, dass ihre/seine Kurse 
oder Unterricht von Sally Swift gegeben oder gebilligt werden (z.B. “Sally Swift Kurse”) und es darf nicht 
angedeutet werden, dass Sally Swift Ihnen ihre persönliche Zustimmung gegeben hat.  
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Der Name “Centered Riding” und das Centered Riding Logo sind eingetragene Markenzeichen der Centered 
Riding, Inc.. Centered Riding, Inc. behält sich vor, den Gebrauch des Namens von Centered Riding und/oder 
des Centered  
Riding Logo in jeglicher Werbung oder in Produkten zu prüfen und überwachen.  
Der unberechtigte Gebrauch des Centered Riding Namens oder Centered Riding Logos ist verboten.  
Der Missbrauch des Namens und des Logos sowie irreführende Werbung in Verbindung mit Centered Riding 
kann zur Aberkennung der Privilegien des Centered Riding Ausbilders führen.  
 
Abschnitt 10.2 Domainnamen und Elektronische Medien  
Nur Centered Riding, Inc. darf Domainnamen registrieren, in denen Centered Riding (einschließlich aller 
möglichen Schreibarten) als Überschrift bzw. Titel verwendet wird.  
Centered Riding Ausbildern ist es durch Centered Riding, Inc. nicht gestattet, den Namen Centered Riding 
und/oder das Centered Riding Logo in Domainnamen, auf Webseiten oder in elektronischen Medien zu 
verwenden. Weder natürliche noch rechtliche Personen (einschließlich, jedoch nicht beschränkt auf Centered 
Riding Ausbilder, Familienmitglieder oder Mitarbeiter, Firmen oder deren Geschäftsfelder) dürfen 
Domainnamen registrieren, welche eine Billigung durch Centered Riding, Inc. oder Sally Swift andeuten, wie 

etwa “www.centeredriding.net”, “www.centeredriding.tv“ oder anderer Domainkürzel (Top Level Domains - 

TLD), wenn diese verfügbar werden sollten. Die Tatsache, dass Centered Riding, Inc. einen bestimmten 
Domainnamen noch nicht registriert hat, bedeutet nicht, dass dieser für jemand anderen zur Verfügung steht.  
 
Abschnitt 10.3 Auflistung der Kurse in Centered Riding Publikationen  
In Centered Riding Publikationen (Newsletter, Ausbilderverzeichnis und CR-Webseite) werden nur Centered 
Riding Kurse aufgelistet. Centered Riding Ausbilder, die Kurse mit anderen Bezeichnungen oder anderen 
Besonderheiten eintragen möchten, müssen eine Werbegebühr bezahlen und die Kurse werden unter einer 
anderen Überschrift angeführt.  
 
Abschnitt 10.4 Verteilung der Centered Riding Adressliste 
Jeder, der eine CR-Adressliste oder Adressetiketten aus der CR-Adressliste erhält, muss die 
Vorbereitungskosten/Kosten der Erstellung übernehmen. Alle aktiven Centered Riding Ausbilder dürfen 
Adressetiketten aus dem Ausbilderverzeichnis anfordern und erhalten.  
„Unterstützende Mitglieder“ und „Unterstützende Business-Mitgliedschaften“ welche Gebühren zahlen, 
können die Datenbankliste erhalten, vorausgesetzt sie unterzeichnen einen Vertrag, der Folgendes beinhaltet:  

1) Alle Korrekturen der Liste werden an die CR Geschäftsstelle weitergeleitet.  
2) Die Liste wird nur dazu verwendet, um Centered Riding zu unterstützen.  
3) Die Liste wird nicht verkauft.  
4) Falls die Person und/oder die Firma eine Webseite betreibt, ist dort ein gegenseitiger Link zu 

www.centeredriding.org vorhanden.  
 

Abschnitt 11: Allgemeine Richtlinien  
 
Abschnitt 11.1 Änderungen der Richtlinien und Verhaltensweisen  
Die Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding können nicht ohne Mehrheitsbeschluss des 
Vorstandes geändert oder ergänzt werden. Geänderte Richtlinien und Verhaltensweisen ersetzen alle 
vorhergehenden Versionen dieser Richtlinien und Verhaltensweisen. 
 
 
 
 
Abschnitt 11.2 Professionalismus 

 
Die Nichteinhaltung der Ideale von Centered Riding, Inc. und/oder unprofessionelles Verhalten in Bezug auf 
Angelegenheiten, die mit Centered Riding zu tun haben, kann zu Verweisen, Suspendierung oder Verlust der 
Privilegien als Centered Riding Ausbilder führen. 
  
Abschnitt 11.3 Zertifizierung  
Seitdem 1. Januar 2010 zertifiziert Centered Riding Inc. Centered Riding Ausbilder, die durch Fortbildungen 
(Updates) auf dem aktuellen Stand sind, ihre Ausbilderbeiträge bezahlt haben und die Voraussetzungen für 
Centered Riding Ausbilder erfüllen. Centered Riding Ausbilder erhalten sobald sie ein zertifizierter Ausbilder 
sind, sowie bei künftigen Beförderungen(Upgrades), ein Zertifikat. 

 
Abschnitt 11.4 Die Verwendung des Logos von Centered Riding, Inc.  

http://www.centeredriding.tv/
http://www.centeredriding.org/
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Der Name “Centered Riding” und das Centered Riding Logo sind eingetragene Markenzeichen der Centered 
Riding, Inc.. Centered Riding, Inc. behält sich vor, den Gebrauch des Namens von Centered Riding und/oder 
des Centered Riding Logo in jeglicher Werbung oder in Produkten zu prüfen und überwachen.  
Der unberechtigte Gebrauch des Centered Riding Namens oder Centered Riding Logos ist verboten.  
Der Missbrauch des Namens und des Logos sowie irreführende Werbung in Verbindung mit Centered Riding 
kann zur Aberkennung der Privilegien des Centered Riding Ausbilders führen.  
Centered Riding Ausbildern ist es durch Centered Riding, Inc. nicht gestattet, den Namen Centered Riding 
und/oder das Centered Riding Logo in Domainnamen, auf Webseiten oder in elektronischen Medien zu 
verwenden. 

A. Firmen- oder kommerzielle Webseiten dürfen das Centered Riding Logo nicht ohne die schriftliche 
Genehmigung von Centered Riding, Inc. in einem Domainnamen oder in einer Webadresse 
verwenden. Firmen- oder kommerzielle Webseiten dürfen ohne die schriftliche Bestätigung der 
erzielten Wirkung durch Centered Riding, Inc. oder Sally Swift nicht behaupten oder andeuten, dass 
Centered Riding oder Sally Swift ihr Produkt empfehlen. Business-Mitglieder von Centered Riding 
dürfen das Logo in ihrer Werbung nur mit den Worten “Business Member of Centered Riding, Inc.” 
unter oder über dem Logo verwenden. 

B. Centered Riding Ausbilder, die nicht in den USA leben, sind dazu verpflichtet, die gesamten 
Centered Riding Richtlinien einzuhalten.  

C. Ausbilder, deren Webseite auf der Centered Riding Webseite verlinkt ist, müssen auch umgekehrt 
gut sichtbar www.centeredriding.org auf ihrer Webseite verlinken, oder ihre Webseite wird nicht auf 
der Centered Riding Webseite aufgelistet.  

 
Abschnitt 11.5 Markenzeichen  
Da der Name Centered Riding ein eingetragenes Markenzeichen ist, muss überall wo der Name verwendet 
wird, ein “®" sichtbar sein(wie z.B. bei “Centered Riding

®
”) um das Markenzeichen rechtlich zu wahren. Daher 

muss die Bezeichnung “Centered Riding” beim ersten Auftreten in einem Dokument, Handzettel, Visitenkarte, 
Broschüre usw. mit dem Markenzeichen versehen werden. Es ist wichtig, dass jeder diese Regel einhält, um 
die Schutzrechte zu bewahren.  
 
Abschnitt 11.6 Täuschung 
Wenn Sie glauben, dass jemand in Verbindung mit Centered Riding Unterricht oder Centered Riding Kurse 
falsche Tatsachen vorspiegelt oder das Centered Riding Logo missbraucht, kontaktieren Sie bitte Centered 
Riding, Inc.. Wir versuchen, die Interessen von zertifizierten Centered Riding Ausbildern zu schützen, indem 
wir jeglichen unerlaubten Gebrauch des Centered Riding Namens oder des Logos verhindern.  
 
Abschnitt 11.7 Standards für Centered Riding Ausbilder, die nicht in den USA leben  
Die Richtlinien und Verhaltensweisen von Centered Riding, Inc. gelten als Maßstab für alle Centered Riding 
Ausbilder weltweit. Verschiedene Länder haben ihre eigenen Reitorganisationen oder Vereinigungen und 
unterschiedliche Wege Reitlehrer anzuerkennen, zu trainieren, zu prüfen und oder zu lizenzieren. In einigen 
Fällen sind die Standards von Centered Riding eventuell strenger als die Norm. In anderen Fällen könnten die 
Standards von Centered Riding nicht so anspruchsvoll wie die Norm erscheinen. Unabhängig von den 
Kriterien der einzelnen nationalen Vereinigungen für Reitausbilder sind diese Richtlinien und 
Verhaltensweisen der maßgebliche Standard, um den Status eines Centered Riding Ausbilders innerhalb der 
Centered Riding Organisation zu bestimmen. Nationale Organisationen können Möglichkeiten für Centered 
Riding Ausbilder empfehlen, wie die Ausbilder den nationalen Standards entsprechen können; die 
Organisationen dürfen jedoch nicht die Einhaltung zusätzlicher Bestimmungen dieser fremden Organisationen 
fordern, um den Status eines Centered Riding Ausbilders oder die Bereitschaft für einen bestimmten 
Centered Riding Ausbilderlevel festzulegen.  
 
 
 
Abschnitt 12: Beschwerden 
 
Klagen (Missstände) oder Beschwerden sollten schriftlich an den Beschwerdeausschuss von Centered Riding 
(Centered Riding Grievance Resolution Committee) gesandt werden. Falls eine Klage gegen ein Mitglied des 
Beschwerden-Ausschusses vorgebracht wird, wird der Präsident einen Vertreter ernennen. Die Aufgabe des 
Ausschusses ist, Beschwerden zu prüfen und die Beschwerde zu untersuchen, um dann dem 
Vorstandsausschuss eine Empfehlung zu unterbreiten. Maßnahmen dürfen nicht durch den 
Beschwerdeausschuss sondern nur durch den Vorstandsausschuss vorgenommen werden. Die Beschwerde 
wird schriftlich bestätigt. Falls ein Ausbilder, der eine Beschwerde eingereicht hat, einen Antrag zur 
Beförderung gestellt hat, darf die Entscheidung über dessen Beförderung durch die Beschwerde nicht 
beeinflusst werden. Die Sitzungen des Beschwerdeausschuss werden vertraulich behandelt.  
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Definition: Eine Klage (Grievance) ist eine Anschuldigung, dass ein CR-Ausbilder oder CR-Mitglied die 
Richtlinien und Verhaltensweisen von CR (CR Policies and Procedures) und/oder den Verhaltenskodex von 
CR (CR Code of Conduct) verletzt hat. Dies ist eine gravierende Anklage und führt zur Bestrafung, wenn die 
Anklage aufrechterhalten wird. Es ist unangemessen, eine Klage aufgrund einer persönlichen 
Meinungsverschiedenheit, Abneigung oder Unzufriedenheit einzureichen. Eine echte Klage wird als 
konstruktive Kritik bewertet, welche das Ziel hat, die Integrität von CR zu verbessern. 
 
Eine Beschwerde (Complaint) ist ein Ausdruck der Unzufriedenheit über das Verhalten einer Person 
und/oder dessen/deren Unterricht. Es wird jedoch nicht unterstellt, dass die Richtlinien und Verhaltensweisen 
von CR und/oder der Verhaltenskodex von dieser Person verletzt wurden. Eine Beschwerde (Complaint) 
resultiert nicht in einer Strafe. Die Person gegen die eine Beschwerde gerichtet wurde, wird jedoch darüber 
informiert. Beschlüsse können nur dann gefasst werden, wenn ein Mitglied des Vorstandes (Member of the 
BOT) informiert wurde, und nicht nur ein einzelner Ausbilder, da dieser nicht verantwortlich dafür ist, die CR-
Richtlinien und Verhaltensweisen (CR Policies and Procedure) durchzusetzen.  

Abschnitt 12.1 Verfahren, um eine Beschwerde einzureichen  

A. Eine Klage (Grievance) sollte an die Centered Riding Geschäftsstelle geschickt werden, die diese 
dann an den Beschwerdeausschuss (Grievance Committee) weiterleitet. Eine Beschwerde muss 
schriftlich eingereicht werden, den vollständigen Namen, sowie Adresse und Kontaktinformationen 
der Person, die die Beschwerde einreicht, enthalten. Anonym oder nicht unterschriebene 
Anschuldigungen werden nicht berücksichtigt. 

 
B. Die Klage muss die Tatsachen des Falles klarstellen, einschließlich den Namen der Person, die 

beschuldigt wird den Verstoß begangen zu haben, das Datum, sowie Uhrzeit, Ort und Namen (sowie 
Kontaktinformationen) derjenigen, die anwesend waren als der Verstoß stattfand, eine sachliche 
Bestandsaufnahme des angeklagten Verstoßes sowie sonstige sachdienliche Hinweise.  

 
C. Eine Klage muss so bald wie möglich nach dem angeblichen Verstoß eingereicht werden. Klagen, 

die nicht innerhalb eines Jahres nach dem Datum des angeblichen Verstoßes eingereicht wurden, 
werden nicht berücksichtigt. 

 
Abschnitt 12.2 Verfahren zur Lösung von Klagen   

Wenn die Klage eingegangen ist, wird sie von dem Beschwerdeausschuss (Grievance Committee) geprüft. 
Der Ausschuss wird beizeiten die beteiligten Parteien befragen und die maßgeblichen Einzelheiten 
zusammentragen. Diese Informationen sind nur dem Ausschuss oder dem Vorstand bekannt und werden 
nicht an Dritte weitergegeben. Sobald der Beschwerdeausschuss seine Empfehlungen an den 
Vorstandsausschuss (BOT) abgegeben hat und Maßnahmen beschlossen wurden, werden die Beteiligten  
benachrichtigt und haben zehn (10) Tage Zeit, um beim Vorstandsausschuss Einspruch einzureichen. 

Der Vorstand wird alle zusätzlichen Informationen, die eingereicht werden, prüfen und die ursprüngliche 
Entscheidung entweder aufrechterhalten, ändern oder aufheben. 

Abschnitt 12.3 Weiterer Verbleib der Klage 
Wenn eine Klage untersucht wurde und der Beschwerdeausschuss zu einem Ergebnis gekommen ist, wird 
der Beschwerdeausschuss  seine Ergebnisse und Empfehlungen an den Vorstandsausschuss von Centered 
Riding (Centered Riding  Board of Trustees) geben (z.B. das die Klage gegenstandslos ist oder 
aufrechterhalten bleibt). Der Vorstandsausschuss von Centered Riding wird den Bericht des 
Beschwerdeausschusses sorgfältig prüfen und dann Maßnahmen in Bezug auf die Anklage ergreifen.  

Jede weitere Maßnahme oder Strafe wird durch den Vorstand, und nicht durch den Beschwerdeausschuss, 
auferlegt. 

Abschnitt 12.4 Strafen 
Wenn eine Anklage aufrechterhalten wurde, kann die Strafe  durch eine Abstimmung des CR-
Vorstandsausschuss beschlossen werden. Mögliche Strafen sind: 

 Verweis (Censure): Ein schriftlicher Verweis wird an die Betroffenen geschickt und eine Kopie davon 
wird in deren Akte abgelegt. Bei einer Strafe aufgrund Missbrauch von Rechten oder bei  
Verletzungen des Verhaltenskodex, wird dies im CR-Newsletter bekanntgegeben. 

 Bewährung (Probation): Es kann dem Angeklagten ein Bewährungszeitraum auferlegt werden.  
Bedingungen und Auflagen können auch während der Bewährungszeit auferlegt werden.  

 Ausbildung (Education): Eine Person muss gegebenenfalls erneut an einem CR-Ausbilderkurs, 
einem Update-Kurs oder sonstigen Schulungen teilnehmen. 
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D.   Sperre (Suspension): Ausbilderrechte und/oder Mitgliedsrechte können für einen bestimmten 
Zeitraum ausgesetzt werden. 

E.   Widerrufung der Zertifizierung oder Level (Revocation of Certification or Level): Die 
Zertifizierung eines Ausbilders kann widerrufen werden oder sie/er wird in einem niedrigeren Level 
neu zertifiziert. 

F.   Ausschluss (Expulsion): Im Falle eines drastischen Verstoßes (z.B. strafrechtliche Verurteilung für 
Tierquälerei) kann der Vorstandausschuss entscheiden, die Person von CR auszuschließen oder ein 
Mitgliedsverbot für CR aussprechen. 

 
Wenn möglich, sollte die Strafe so gewählt werden, um der  Person zu helfen, ihre/seine Leistungen zu 
verbessern und den Standards von Centered Riding gerecht zu werden.  

Wenn der Person eine Strafe auferlegt wurde, welche eine Bewährung, Schulung oder andere Bedingungen 
oder Auflagen beinhalten und sie/er hält sich nicht an diese Auflagen, kann eine weitere Strafe auferlegt 
werden. 

Abschnitt 12.5 Berufungsverfahren  
Wenn die Person, gegen die eine Beschwerde eingereicht wurde, gegen die Beschwerde beim  
Beschwerdeausschuss Einspruch einlegen möchte, muss er/sie den Einspruch schriftlich beim 
Vorstandsausschuss einreichen. Der Einspruch muss innerhalb von zehn (10) Tagen nach Erhalt des den 
Benachrichtigung des Beschwerdeausschusses durch den/die Angeklagte(n) mit ausreichendem 
Versandnachweis an die CR-Geschäftsstelle gesandt werden. Das Schreiben sollte eine kurze 
Stellungnahme über den Grund des Einspruchs enthalten.  

A. Wenn die Mitteilung rechtzeitig eingeht, wird der/die Angeklagte schriftlich benachrichtigt, bis zu 
welchem Zeitpunkt der Angeklagte eine klare und kurzgefasste schriftliche Stellungnahme abgeben 
muss, in welcher die Gründe des Einspruchs enthalten sind, wie genau der Missstand behoben 
werden soll sowie eine Zusammenfassung der Tatsachen, die die Gründe des Einspruchs 
unterstützen. Falls der Angeklagte in dem vom Vorstandsausschuss festgelegten Zeitraum keine 
Stellungnahme einreicht, kann der Vorstandsausschuss nach eigenem Ermessen den Zeitraum 
verlängern oder den Einspruch ablehnen.  

B. Der/die Angeklagte wird schriftlich über die Entscheidung des Vorstandsausschuss informiert, wenn 
die Prüfung des Falles abgeschlossen und eine Entscheidung gefällt wurde. Der Bescheid wird per 
Einschreiben mit Rückschein versandt.  

 
Abschnitt 13: Zertifizierungsstandards für Centered Riding Ausbilder 
 

"Das oberste Ziel von Centered Riding ist nicht, eine eigene Reitdisziplin zu sein. Es muss in 

seiner reinsten und einfachsten Form weitergegeben werden, damit es in alle Reitdisziplinen 

eingebunden werden kann.ò éSally Swift 

Korrekte Körperarbeit ist ein wesentlicher Teil von Centered Riding. Damit Centered Riding fortbesteht und 
erfolgreich bleibt, ist es unsere Pflicht, diese Methode weiterzugeben wie sie von Sally Swift gelehrt wurde. 
Mable Todd war Sally Swifts erste Lehrerin für “Körperbewusstsein” und hat Sally dazu ermutigt, ihr neues 
“Bewusstsein” zu erforschen. Diese erste Ausbildung wurde vertieft, als Sally begann die Alexander-Technik 
zu erlernen und diese auf das Reiten zu übertragen. Sally arbeitete mit Körperbereichen anstatt mit einzelnen 
Muskeln und verwendete einen ausgewogenen Ansatz, welcher beide Gehirnhälften anspricht und trainiert. 
Als Reiter, Trainer und Lehrer ist das Beherrschen aller drei Gangarten, den Seitengängen und Bahnfiguren 
wichtig und wir müssen verstehen, warum, wann und wie wir diese anwenden. Als Centered Riding 
Ausbilder/innen müssen wir aufmerksam  auf das, was Sally genau gelehrt hat, achten. Sie entwickelte die 
vier Grundlagen und das Erden, welche Centered Riding einzigartig machen. Ihr Hauptaugenmerk lag auf den  
vier Grundlagen, Erden und die klare Äußerung von Absichten. Vieles kommt aus der Alexandertechnik, zum 
Beispiel der richtige  Einsatz des eigenen Körpers (AT: „Der Gebrauch des Selbst“ /„use of self“), die Mittel, 
durch die wir uns auf ein Ziel zubewegen.  (AT:“Mittel wodurch” / „means whereby“ ), den Hals und Nacken 
frei lassen (AT:“freeing the neck”), auf das Selbst achten (AT:“taking care of self”), das Loslassen (AT: 
„allowing“), “75/25” (75% unserer Aufmerksamkeit ist auf uns selbst gerichtet / 25% auf unseren Reitschüler) 
usw.Unsere Absicht ist es, CENTERED RIDING

®
, mit den darin enthaltenen ursprünglichen Ideen und 

Entwicklungen welche Sally Swift gelehrt hat, zu unterrichten. Durch Ihre Arbeit mit Mabel Todd, mit der 
Alexander-Technik und Tai Chi unterscheidet sich Centered Riding von anderen Unterrichtsarten  und daher 
ist für Level I Ausbilder ein Grundlagenwissen der Alexander-Technik unumgänglich, wobei dieses Wissen mit 
jedem Ausbilder-Level vertieft werden soll. 
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Centered Riding erfordert Zeit, Fortbildung und Entwicklung, bevor der Ausbilder in der Lage ist, Centered 
Riding Vorträge, Workshops, Demonstrationen, Kurse oder Ausbilder- und Fortbildungs-/Update-Kurse 
durchzuführen. Die hier aufgeführten Anforderungen für die verschiedenen Level sind NICHT als Checkliste 
gedacht. Die Erfüllung dieser Anforderungen führt NICHT UNBEDINGT zur Beförderung zum nächsthöheren 
Level. Möglicherweise sind zusätzliche Arbeiten erforderlich.  

Um CR-Ausbilder zu bleiben, müssen alle CR-Ausbilder ihre jährlichen Beiträge bezahlen und an Updates 
teilnehmen, wie in den Richtlinien und Verhaltensweisen vorgeschrieben. 

13.1 Erwartungen für ALLE CR-Ausbilder (für alle Level notwendig) 

Ein Centered Riding Ausbilder egal welches Levels: 

A. Ist ein sicherer, kompetenter und moralisch einwandfreier Reitlehrer, der den Verhaltenskodex von 
CR achtet und Centered Riding seinem/ihrem Level entsprechend repräsentiert 

B. Ist mit den Grundlagen von CR und den grundlegenden CR-Methoden und –Konzepten vertraut 
(und hat Reiten aus der Körpermitte Band 1 und 2 gelesen)  

C. Gibt gut organisierten Unterricht und ist auf diesen gut vorbereitet und präsentiert sich in einer 
professionellen Art und Weise, einschließlich gepflegter und angemessener Kleidung zum Reiten 
und Unterrichten 

D. Reitet auf einem Niveau welches für seine/ihre Reitdisziplin und Level auf welchem sie/er 
unterrichtet (oder kann Nachweise dafür bringen dass sie/er auf diesen Niveau geritten ist) 

E. Kennt die Grundlagen der Centered Riding Körperarbeit und kann diese anwenden, inklusive 
Balance und Geraderichten des Körpers, und ist vertraut mit Sally Swifts Methoden und 
Körperarbeitstechniken. 

F. Zeigt und wendet die CR-Prinzipien und Grundlagen entsprechend seiner/ihrer Ausbildungsstufe in 
seinem/ihren eigenen Reiten an, sowie beim Einsatz des eigenen Körpers, der Körperarbeit als 
auch beim Unterrichten. 

G. Hat seinen/ihren Ausbildungsstand (Level) und Reitdisziplin angemessene praktische Kenntnisse 
in: 

1. Reiten, Unterrichtsmethodik und Didaktik, sowie Wissen um korrekten Umgang mit dem Pferd 
und dessen Pflege und Gesunderhaltung. 
2. Biomechanik von Pferd und Mensch 
3. Der Trainingsablauf von Pferd und Reiter  
4. Verwendet die Methoden von Centered Riding, um die Ausbildung von Pferd und Reiter zu 

fördern  
H. Bemüht sich darum, sein Wissen, die Ausbildung Selbsterfahrung und Entwicklung in Centered 

Riding, sowie Körperarbeit, seinen Unterricht und reiterlichem Können ständig auszubauen und zu 
verbessern. 

I .  Er/sie ist ein verantwortungsbewusster und fürsorglicher Reiter, der sich dem Wohlergehen der 
Pferde verpflichtet hat. 


